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ALAPSZABALY
Magyarorszagi Csaladi Bolcsodék Kozhasznia Egyesiilete
(2026. szeptember 5.)

A Magyarorszagi Csaladi Bolcsodék Kozhasznu Egyesiilete 2024. augusztus 13. napjdan
elfogadott alapszabdlyat 2026. szeptember 5. napjan megtartott rendkiviili kozgyiilés az
alabbiak szerint modositotta és fogadta el az eddigi és az alabbiak szerinti modositasokkal
(melyeket alahuzott, vastagitott dolt betiikkel szedve jelez) egységes szerkezetben.

Az egyesiilet a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési
jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol
sz016 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései alapjan mikodo szervezet.

I. Alapvet6 rendelkezések

Az egyesiilet neve: Magyarorszagi Csaladi Bolcs6dék Kozhaszni Egyesiilete
Az egyesiilet rovid neve: MACSKE

Az egyesiilet székhelye:1106 Budapest, Gyakorl6 utca 18. fszt.3.

Az egyesiilet jogi személy

Miikodése az orszag egész teriilete

Az egyesiilet cél szerinti besorolasa: 7. Szocialis tevékenység

I1. Az egyesiilet célja, tevékenysége

Az egyesiilet célja:

A napkozbeni gyermekellatast nyuajté szolgaltatok (igy példaul a csaladi bolesédék,
munkahelyi  boles6édék, gyermekek napkozbeni feliigyeletét biztositok) szakmai
érdekképviselete, ennek keretében a szolgaltatdst miikodtetk €s a szolgaltatasokban dolgozdk
szakmai, etikai, gazdasagi, szocidlis és jogi érdekeiknek megfogalmazdsa ¢és hatékony
képviselete.

A napkozbeni gyermekellatast nyajté szolgaltatok mikodését, szakmai munkavégzését
meghatdroz6 jogszabalyok figyelemmel kisérése, valamint aktiv szerepvallalas a fenntarthato,
a kiilonbozo sziikségletli, illetve eltérd helyi igényekre reflektalo, mindségi szolgéltatas
nyljtasat biztositd jogszabalyi keretrendszer kialakitdsdban. Az egyesiilet lehetdséget teremt
arra, hogy tagjai részt vegyenek az Oket kozelrdl érintd dontések véleményezésében, és
problémaik megoldasaban. Képviseli a napkozbeni gyermekellatdst nyujtdé szolgaltatok
érdekeit, véleményt és javaslatot dolgoz ki a tevékenységiikkel Osszefiiggd jogszabalyok
megalkotéasara, védi a szolgéltatokat a megkiilonboztetd torekvésekkel szemben.

Modszertani anyagok kidolgozasaval, tovabba tanacsadassal €s ajanlasok megfogalmazasaval
segiti a miikddé és ujonnan alakuld szolgéltatokat a mindségi napkdzbeni gyermekellatds
kidolgozasdban ¢s megvaldsitasaban. Az egyesiilet kidolgozza oOnértékelésen alapuld sajat
mindségbiztositasi rendszerét, mely standard kritériumokat tartalmaz. Az erre érdemesiiltek
elnyerhetik az egyesiilet altal kiadott, ,,Mindsitett Napkozbeni Gyermekellatast Nyujtd
Szolgaltatd” cimet.

Felndttképzési tevékenysége keretében szakmai képzéssel, tovabbképzéssel 6sztonzi naprakész
szakmai ismeretek terjesztését és folyamatos fejlesztését a teriileten dolgozok, illetve leendd
dolgozok korében. Tovabba modszertani tdmasznyljtast biztosit a mindségi és egyenld esélyii
gyermekellatashoz sziikséges személyi, targyi feltételek kialakitasa, megteremtése érdekében, a
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gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd szolgaltatasok szakmai szinvonaldnak emelése és
fejlesztése, a szolgaltatast nytjté szakemberek képzése, tovabbképzése révén.

Az inkluziv tarsadalom eszméjének elérése érdekében az egyesiilet hangstlyosan igyekszik
tamogatni azokat a szolgaltatokat, akik hatranyos helyzetli csaladok, vagy sajatos nevelési
igényl gyermekek szdmara szerveznek szolgaltatast, igy

- allami nevelt vagy volt allami nevelt

- fiatalkorti

- sériilt vagy fogyatékos

- valamely kisebbséghez tartozd

- elszigetelt, maganyos

- krizishelyzetben 1év6, vagy erds stresszhelyzetnek kitett

- vagy barmely mas okbol veszélyeztetett csaladok €s gyermekeik.

Az optimalis csaladi ¢€let kialakitasa, elérése érdekében segitséget nyljt a gyermekneveléssel
kapcsolatos problémék, nehézségek megoldasdban, a sziilok, leendd sziilok képzése,
tamogatasa, az idedlis sziil6i szerep kialakitasa érdekében, illetve a gyermekek tamogatasa
optimalis személyiségfejlodésiik, képességeik kibontakozdsa és a minél teljesebb, ©6nallo,
independens ¢let kialakitasa érdekében.

A meglévo sziikségletekhez és valos igényekhez valdban igazodd szolgaltatdsok nyujtasa
¢érdekében igyekszik feltdrni az orszadgban €16 csaladok aktualis problémait, nehézségeit, ennek
érdekében kutatdsokat, felméréseket végez, vagy elOsegiti ezek elvégzését. Az egyesiileti tagok
igényeinek megfeleléen szakmai rendezvényeket, konferencidkat, taldlkozokat, foérumokat
rendez, konzultacios lehetdséget biztosit.

Eldsegiti az egész orszag teriiletén a napkozbeni gyermekellatast nyajté szolgaltatasok
létrehozast és mitkodtetést, ennek érdekében propagandat hajt végre, tapasztalatait, ismereteit
terjeszti, tovabba aktiv szerepet vallal a napkdzbeni gyermekellatast nyujtd szolgaltatok hazai
¢s nemzetkdzi tekintélyének, tarsadalmi és erkdlesi elismerésének eldmozditasaban.

Céljai elérése érdekében egyiittmitkodésre torekszik az kormanyzati és helyi dnkormanyzati
intézményekkel, testiiletekkel; mas érdekvédelmi szervezetekkel; szocidlis, egészségiigyi,
oktatasligy teriiletén mikodé orszdgos, regionalis és helyi intézményekkel, valamint
szakértOkkel és szakemberekkel.

E célokat kézhasznii tevékenységként, nyereség €s vagyonszerzési cél nélkiil kozhaszna
egyesiilet formajaban végzi.

Az egyesiilet tevékenysége:

A napkozbeni gyermekellatast ny(jté szolgaltatok és a szolgaltatdsokban dolgozdok szakmai,
etikai, gazdasagi, szocialis ¢és jogi érdekeit Osszegylijti, megfogalmazza és képviseli azt.
Részvételre torekszik a napkozbeni gyermekellatast nyujtd szolgaltatokat érintd koncepciok,
tervek, normativak, jogszabalyok kidolgozasanak, véleményezésének folyamataban.

A napkdzbeni gyermekellatast nyajtdé szolgéltatasokkal kapcsolatos jogszabalyi, szakmai és
finanszirozasi kérdésekben allasfoglalasokkal, javaslatokkal befolyasolja az allami szerveket,
képviselve napkdzbeni gyermekellatast nyujtd szolgaltatok és a szolgaltatast igénybe vevok
érdekeit.

Részt vesz a napkdzbeni gyermekellatast nyjtd szolgaltatokat érintd érdekegyezteté forumok
munkajaban.

Tamogatja a napkozbeni gyermekellatast nyujté szolgaltatdsok szinvonalanak emelését,
figyelemmel kisérve a nemzetkozi kovetelményeket, jo gyakorlatokat is.



- Egyesiilet tagjait rendszeresen €s folyamatosan tajékoztatja a napkdzbeni gyermekellatast
érintd szakmai, jogi, finanszirozasi eseményekrol, valtozasokrol, allasfoglalasokrol.

- Kiadvanyokat, modszertani anyagokat készit ¢és terjeszt a mindsig napkdzbeni
gyermekellatasok létrejottének és mitkodtetésének tamogatasa érdekében.

- Aktiv, esetenként kezdeményez0 szerepet vallal a napkdézbeni gyermekellatasok
szolgaltatasfejlesztése érdekében, eldsegitve a rugalmas, helyi igényekhez, specialis
sziikségletli csoportok elvarasaihoz igazod6d szolgaltatasi formak, miikodési feltételek
kialakitasat, megteremtését.

- Osztdnzi az egyesiileti tagok kozotti tapasztalat megosztast, ennek érdekében torekszik a
tertileti, regionalis egylittmikddések kialakitasara és erdsitésére, valamint meghatarozott célbol
1étrejott munkacsoportok miikddtetésre.

- Részt vesz a napkozbeni gyermekellatast nyjtdé szolgaltatdsokban dolgozd szakemberek
képzési és tovabbképzési rendszerének kidolgozasaban, és ennek megvaldsitasdban. Ezzel
Osszefliggésben feln6ttképzési tevékenységet valosit meg.

- Sziikség ¢s lehetdség szerint képzési programokat készit, szakmai ¢és felkészitd tréninget,
oktatast szervez, és bonyolit le.

- Felmérést végez, szakvéleményt ad miikddési korébe tartozé ligyekben.

- Szakmai ¢és érdekvédelmi célkitlizései megvalositdsa érdekében torekszik a nyilvanossag
tajékoztatasara, a napkozbeni gyermekellatast nya;jto szolgaltatasok népszeriisitésére.

- Informacids rendszer 1étrehozésara és fenntartasara torekszik az egyesiilet tagjainak tdmogatasa
érdekében.

- Torekszik a tarsadalmat megismertetni a napkdzbeni gyermekellatast nyjtd szolgéltatdsok
valos értékével és jelentdségével.

- Miikddteti a www.macske.hu honlapot az egyesiileti tagok, valamint a tagabb tarsadalom
tajékoztatasa, a nyilvanossag biztositasa érdekében.

- Tagjai részére a napkdzbeni gyermekellatds megvalositasaval kapcsolatos — jogi, gazdasagi,
modszertani- tigyekben, az egyesiilet kapacitasaira tekintettel, tandcsadast konzultaciot biztosit.

- El6segiti, illetdleg szervezi tagjainak szakmai, onértékelési tevékenységét, szakértdi-szakmai
mindsitd és tandsitd rendszert mitkodtet.

- Fokozott tevékenységet fejt ki a hatranyos helyzetli csoportok felzarkoztatasa, érdekképviselete
vonatkozasaban, eldsegiti ezen csoportok es¢lyegyenldségének megteremtését.

- Nemzetkozi és hazai kapcsolatokat épit ki a hasonld tevékenységet végzo civil szervezetekkel,
intézményekkel, 6nkormanyzatokkal, a tudomanyos €s kozélet szerepldivel.

- Kapcsolatot tart mas orszagok hasonl6 célu szervezeteivel, ennek keretében referencidt nyujt és
informaciot ad kiilfoldi szervezeteknek, eldsegiti a szakemberek cseréjét, kiilfoldi
tovabbképzését;

- A célcsoportokra vonatkoz6 tarsadalomtudomanyi kutatdsokat szervez, valdsit meg, tovabba a
publikéciokat, tanulméanyokat szerkeszt és jelentett meg.

3. Az egyesiilet kozhasznu tevékenysége:
Az Egyesiilet a fenti célok és tevékenységek alapjan az aldbbi kézhasznt tevékenységeket
végzi, megjelolve azokat a kozfeladatokat (és az azokat el6ird jogszabalyhelyeket), melyekhez
kapcsolodoan végzi ezeket:

a. Szocialis és csaladsegité kdzhasznu tevékenység
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok/ellatasok kozfeladatok, melyek
teljesitését a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény — tobbek
kozott —a 2. §., 86. §., 88.§.-aiban, a csalddok védelmérol szolo 2011. évi CCXI. Torvény 13.§.
(4) bekezdés masodik mondata; a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény a 1. §., 14. § (3) bekezdése, 94-95.§-ai irnak eld;.



b. Informacié-nyujtasi, kutatasi €s tudomanyos kdzhasznu tevékenység:
Az orszagos szocialis modszertani feladatok elldtdsa kozfeladat, amelyet a szocidlis
igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 58. § (1) bekezdés; és a
610/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézetrél 5§ (1) bekezdés j)
pontja ir eld.

c. Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenlOségének eldsegitése kozhasznu
tevékenység:
Az esélyegyenldség, a tarsadalmi felzarkdzds eldmozditasa, az egyenld béanasmod
kovetelményének érvényesitése kozfeladat, melyet az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenldség elomozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény, annak preambuluma, illetve
31.§.-ai irnak eld;

d. Munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése
kozhasznu tevékenység:
A munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése
kozfeladat, melyeket a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szolod
1991. évi IV. torvény 3§. ir eld;

e. Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés kozhasznu tevékenység:
A nevelés, oktatas, pedagdgiai-szakmai szolgaltatds kozfeladat, teljesitésiiket a nemzeti
koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény 2.§., illetve a 74. §. irnak el6

f. Emberi és allampolgéri jogok védelme, a leginkdbb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok
jogainak védelme kozhasznu tevékenység:
Az emberi és allampolgari jogok védelme, a leginkdbb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok
jogainak védelme kozfeladat, mely kozfeladat teljesitését eloird jogszabalyhelyek: a 2011. évi
CXI. torvény az alapvetd jogok biztosardl 1.§;2.§

I1I. Az egyesiilet tagjai

1. Az egyesiileti tagsag keletkezése:

Az egyesiilet tagja lehet barmely természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez0 szervezet, aki a napkozbeni gyermekellatasokhoz valé kapcsolodasat a belépési
nyilatkozathoz csatolt bemutatkozé6 dokumentumban ismerteti, és aki az egyesiilet céljaval
egyetért, az egyesiilet alapszabalyat elfogadja, a tagdijat megfizeti, és a 1étesitd okirat alapjan
az egyesiilet tagjait terheld egyéb kotelezettségek teljesitését vallalja, és akit az egyesiilet tagga
valaszt. A napkozbeni gyermekellatdsokhoz valo kapcsolédds megvalosulhat a napkozbeni
gyermekellatasok miikodtetése (fenntartd), vagy napkozbeni gyermekellatasi szolgaltatasban
arra iranyulo jogviszony szerint végzett tevékenységgel (pl. szolgaltatasnyu;jtd, segitd), vagy a
MACSKE éltal szervezett szakmai képzés, tovabbképzés sikeres teljesitésével.

Az egyesiileti tagsag iranti belépési nyilatkozatot az elndkségnek kell benyljtani, melyhez
csatolni sziikséges a napkozbeni gyermekellatdsokhoz vald kapcsolddast részletes bemutatasat
(a belépési nyilatkozat mintadokumentum a www.macske.hu honlaprol letolthetd. A
tagfelvételrdl az elndkség dont, a tagsdgi viszony a hatarozat meghozatalaval kezdédik. A
tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

2. Az egyesiileti tagsagi viszony megsziinik:

a) a tag kilépésével: A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet elnokéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a kilépésrol
sz6106 nyilatkozat egyesiilet altali atvételének napjan sziinik meg.

b) A tagot a tagnyilvantartasbol torolni kell



a. A tag elhaldlozasa esetén.
b. A tag jogutod nélkiili megsziinése esetén.
c. A tagdijhatralék megnemfizetése miatt torlik a tagot az egyesiilet tagjai koziil. A tagot a

b)

tagnyilvantartasbol az egyesiilet tagjai koziil tagdijhatralék miatt akkor kell tordlni, ha az
elnokség azt megeldzOen irasban, igazolhat6 moddon felhivta a tagot a tagdijhatralék
megfizetésére és a fizetési hataridé eredményteleniil telt el. Ha a tagdij meg nem fizetése miatt
a tagot az egyesiilet tagjai koziil torlik, tagsaga az egyesiiletben megsziinik.

Az elndkség torlést elrendeld hatarozatat kozolni kell a torolt taggal.

A tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmonddséval: ha a tag nem felel meg a tagsag
alapszabalyban rogzitett feltételeinek, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos
hatariddvel irasban felmondhatja. A felmondasrél az egyesiilet kozgytilése dont.

A kozgytilés szotobbséggel hozott hatdrozattal kizarhatja az egyesiiletnek azt a tagjat,
jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat silyosan vagy ismételten
sért0 magatartdsa esetén a kozgylilés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizdrasi eljarast folytathat le. A kizard hatarozat
meghozatala eldtt az érintett tagnak védekezési jogot kell biztositani. Stlyos vétségnek
mindsiil kiilondsen az egyesiilet céljaval ellentétes magatartas, illetdleg tevékenység. A tag
kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizéaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetségrol vald tajékoztatast. A kizard hatdrozatot a taggal kozolni kell. Az egyesiilet
valamely szervének torvénysértd hatarozatat barmely tag - a tudomdsara jutastol szamitott 30
napon beliil - a birésdg elott megtdmadhatja. A hatdrozat megtamaddsa a hatarozat
végrehajtasat nem gatolja, a birdsag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

3. A tagok jogai:

A tagok jogai egyenlOk azokat a természetes személy tagok személyesen gyakoroljak, mig jogi
személy tag esetében a jogi személy képviseldje jar el. Egyesiileti tisztségre barmely tag
megvalaszthato. A tagokat egyenld kotelezettségek terhelik.

Az egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységében részt venni.

Az egyesiilet kozgytilésén részt vehet, a kozgylilésen szavazhat.

A szervezet hivatalos e-mail cimérdl kiildott elndkség altal eldterjesztett szakmai
dokumentumok tervezetei, szakmai mitkodést érintd nyilatkozatok, allasfoglaldsok tekintetében
elektronikus uton kiildott levélben (e-mail) véleményt nyilvanithat.

Amennyiben a vonatkozo torvényben foglalt feltételeknek eleget tesz az egyesiilet barmely
tisztségére valaszthato.

A kozgyllés napirendjére, napirendi pontjara javaslatot tehet.

A kozgyllésén felszolalhat, jogosult kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni,
Az egyesiilet helyiségeinek latogatasa.

Az egyesiilet rendezvényein valo részvétel.

Az egyesiilet altal szervezett programokon val6 kedvezményes részvétel.

Jogosult igénybe venni az Egyesiiletnek a tagok részére biztositott szolgaltatasokat.

Jogosult az egyesiilet irataiba betekintetni

Jogosult arra, hogy az egyesiilet tisztségviseléjévé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatarozott kizar6 ok nem all fenn.

A tagsagi jogok forgalomképtelenek €s nem 6rokdlhetok.
A tagok - a tagdij megfizetésén tul - az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.



4. Az egyesiilet tagjainak kételessége:
Az egyesiilet tevékenységének tamogatasa.
Az alapszabaly, valamint a kdzgytlés €és az elnokség hatarozatainak betartasa.
A tagdij megfizetésének esedékessége a targyév marcius 31-¢ig.
Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalosulésat, és az egyesiilet
tevékenységét.
Az egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kitelezettségek teljesitésére.
Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az egyesiilet
tevékenységét.
Koteles a lakcimét, jogi személy esetében székhelyét annak megvaltozasat kovetd 8 napon
beliil az elndkséghez bejelenteni.

IV. Az egyesiilet szervezete

1. Kozgytilés
2. Elndkség
3. Feliigyel6 bizottsag

1. Kozgyiilés

Az egyesiilet dontéshoz6 szerve a kdzgytilés, amely valamennyi tagbdl all.

A kozgyllés évente legalabb egyszer il 6ssze (rendes kozgytilés).

A kozgytilést 6ssze kell hivni, ha a tagsadg egyharmada a cél megjelolésével irdsban kéri.

A rendes kozgytilést minden év majus 31-ig 0ssze kell hivni. A kozgytilést az elndkség hivja
Ossze.

A kozgyllésre minden tagot postai uton vagy e-mailben kiildott meghivo utjan, igazolhatd
moddon a meghivoban a helyszin és a napirend kozlésével megjelolésével kell dsszehivni ugy,
hogy a meghivok elkiildése és a kozgytilés napja kozott legalabb 15 nap idokoznek kell lennie.
A kozgyllést a meghivoban megjeldlt helyre kell 6sszehivni.

frasbeli igazolhatd modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra kertiiljon).

Biztositani kell, hogy a meghivo kikiildését megelézden az egyesiilet tagjai a Kozgytilés
napirendi pontjara javaslatot tegyenek. A kozgyllési meghivo kézbesitésétél vagy
kozzétételétdl szamitott, 3 napon beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kozgytilést 6sszehivo
szervtdl vagy személyt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokoldsaval. A
napirend kiegészitésének targyaban a kozgyiilést Osszehivo szerv vagy személy jogosult
donteni.

A napirend kiegészitésének targyaban az elndkség 2 napon beliil dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését, tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatdl szamitott legkésobb 2
napon beliil igazolhaté modon kozli a tagokkal. Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja igy a kozgytilés a napirend elfogadasardl szo616
hatdrozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal,
hogy a szabalyszerien nem ko6zolt napirenden szereplé kérdésben csak akkor hozhatd
hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzéjarul.

A kozgyllés meghivoja az egyesiilet honlapjan torténd kozzététellel keriil nyilvanossagra.

Evente egyszer rendes kozgytilést kell tartani, és rendkiviili kozgytilést kell tartani:



ha a tagok egytizede azt az ok ¢s a cél megjeldlésével kéri, vagy a tisztségviselok barmelyike
azt sziikségesnek tartja, illetdleg a feliigyeletet gyakorlo ligyészség azt irasban inditvanyozza
ha az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi

ha az egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni

ha az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A rendkiviili kozgytilés csak olyan kérdést targyalhat meg, amely a kozgytilés meghivdjaban
szerepel.

Mind a rendes, mind a rendkiviili kozgytilést az elnokség hivja Ossze, a kozgyllést az elndk
vagy a kozgytilés altal megvalasztott levezetd elndk vezeti le.

A kozgytilés iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

A kozgytilésen minden tagot egy szavazat illet meg.

A kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok fele plusz egy 6 tag jelen van.

A kozgyiilés hatarozatait a jelenlévo tagok egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozzak.
Szavazategyenldoség esetén a kérdést ismét szavazasra kell bocsatani, és Ujabb
szavazategyenlOség esetén elvetettnek kell tekinteni.

Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes szo6tobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositdsdhoz ¢és az egyesiilet
megsziinésérdl szolo kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgyllés az elndkség tagjainak megvalasztasardl titkosan, irasbeli szavazéassal dont. Az
elnokség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az Uj elndkségi tagot megnevezik, a két
kérdésrdl egyszerre kell hatdrozni. A kozgyiilés a levezetd elnokdt, a szavazatszamlalo
bizottsagot, a jegyzOkdnyvvezetdt és a jegyzokonyvet hitelesitd két tagot megvalasztja.

A kozgyuiles kizarolagos hataskorébe tartozik:

Az alapszabaly elfogadasa modositasa;

Fegyelmi szabalyzat elfogadédsa és modositasa;

Az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozasa;

Az egyesiilet iligyintéz6 ¢és képviseld szerveinek, tisztségviseldinek megvalasztasa,
visszahivasa, felmentése;

Az elndkség és a feliigyeld bizottsag beszamoltatasa;

A tag kizarésa;

Az egyesiilet éves koltségvetésének elfogadasa;

Az egyesiilet eredményének felhasznalasa;

Az egyesiilet mérlegének jovahagyasa;

Az ligyintéz0 szerv évi beszamolojanak elfogadasa;

Az egyszeri hozzéjarulds, az egyesiileti tagdij és az egyesiileti szolgéltatdsok megallapitasa és a
teljesités modjanak meghatarozasa;

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tamogatasarol szolo torvényben meghatarozott beszdmold ¢€s kozhasznusagi melléklet
elfogadasa, ideértve az adozott eredmény felhasznalasara és felosztasara vonatkozo dontést. Az
éves beszamold ¢és kozhaszniisdgi melléklet csak akkor hagyhatd jova, ha mindenben
megfelelnek a szamviteli és a kozhaszni szervezetek miikddésérél szold jogszabalyok
eldirasainak ¢s hiven tiikrozik a valosagot;

Régids kozpontok kijeldlése, vezetdinek megvalasztasa, a régiokban folyd tevékenységrol
sz0l6 beszamolok elfogadasa;

Dontés minden olyan kérdésben, amelyet a jogszabdly, alapszabaly el6ir, vagy a kozgytilés
kizarolagos hataskorbe von;



A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselOk €s a felligyelObizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valod dontés;

A végelszamolo kijeldlése;

Dontés az egyesiilet megsziinésérdl, mas egyesiilettel vald egyesiilésérdl és a szétvalasarol;
Dontés a tagdij 6sszegének €s esedékességének megallapitasarol;

A hatarozathozatal rendje:
az egyesiilet valamennyi szerve iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni
jegyzokonyvet elnokségi lilés esetén az elndkség tagjai, kozgyiilés esetén a levezetd elnok €s az
egyesiilet két erre kijelolt tagja (jegyz8konyv hitelesitdk) irja ala
elnokség és a kozgylilés dontéseit hatarozatba foglalja
a hatarozatokat a hatdrozatok tardban kell nyilvan tartani vagy az azokat tartalmazd
jegyzokonyveket kell Orizni
a jegyzOkonyvnek — ha a hatarozatokat nem foglaljak kiilon dokumentumba —tartalmaznia kell
az lléseken elfogadott hatarozatok pontos szovegét.
A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a dontésre jogosult szerv dontésének tartalmat, idépontjat
¢s hatalyat, illetve a dontést tdmogatok €s ellenzok szamaranyat, ha lehetséges személyét.
[Ectv. 37. § (3) a) pont]

A kozgytlésrol jegyzOkonyvet kell késziteni melyet a levezetd elndk, a kozgytilés altal
megvalasztott jegyzokonyvvezetd ¢€s kettd jegyzokonyv-hitelesitd ir ala. A kozgytlési
hatdrozatokat az egyesiilet székhelyén a tagok altal hozzaférhetd helyen torténd
kifliggesztéssel, illetve a tag altal erre a célra megadott e-mail cimre torténd megkiildéssel kell
kozolni.

Ha a kozgylilés nem volt hatarozatképes az emiatt megismételt kozgytlés az eredeti
napirendben szerepld iigyekben a jelenlévok szamatdl fliggetleniil hatdrozatképes, ha a
tavolmaradas jogkdvetkezményeit, a megismételt kozgytilés idopontjat €s helyét a meghivod
tartalmazza. A megismételt kozgytilésen kizarolag az eredeti meghivoban régzitett napirendi
pontok targyalhatok meg. A megismételt kozgyllés az egyesiilet mas egyesiilettel torténd
egyesiilésérol szétvalasarol és megsziinésérdl csak akkor hatdrozhat, ha azon a tagok tobb mint
a fele részt vesz.

Amennyiben a megismételt kozgylilést az eredetitdl eltérd napra kell dsszehivni, az egyesiilet
tagjainak Ujabb meghivot kell kiildeni. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytilést
30 napon beliili kell az egyesiiletnek Osszehivnia. A meghivonak tartalmaznia kell, hogy az
eredeti napirendben szerepld ligyekben a jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes, ha a
tavolmaradas jogkovetkezményeit, a megismételt kozgylilés idopontjat és helyét a meghivod
tartalmazza.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja
¢lettarsa a hatdrozat alapjan:

a, kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b, barmilyen maés elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként
érdekelt.

A b, pont eset¢ben nem mindsiil eldnynek a kozhaszni egyesiilet célszerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesiilet altal tagjanak, a tagsdgi viszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld
célszerinti jutatas.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,



a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség aldol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartoz6ja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Jelen Alapszabdly rogziti, hogy Kozgylilés személyes jelenlét helyett tarthatd elektronikus
hirk6zl6 eszkoz segitségével is, illetve az Egyesiilet tagja a személyes jelenlét helyett a
Kozgytilésen részt vehet elektronikus hirk6z16 eszkoz segitségével is. Ennek érdekében jelen
Alapszabdly az igénybe vehetd elektronikus hirk6zld eszkézoket, valamint azok
alkalmazéasanak feltételeit és modjat Gigy hatarozza meg, hogy a tagok azonositasa, és a tagok
kozotti kolesonds €s korlatozasmentes kommunikacid biztositott legyen.

Az Egyesiilet tagja szavazati joganak elektronikus hirk6zld eszkozon keresztiil torténd
gyakorolasahoz alkalmazhatd elektronikus hirk6zl6 eszkdznek mindsiil a képi adatatvitelre
alkalmas eszkoz és program (példaul: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams, Skype, a Viber,
Facetime és hasonld szamitdégépes programok). Az ehhez sziikséges technikai eszkdzoket az
Egyesiileti tagnak kell megszerveznie és biztositania. Barmely megjelolt eszkdz hasznalatanal
akkor szabdlyos a személyesen nem résztvevd tag szavazati joganak gyakorldsa, ha a képi
adatatvitelre alkalmas eszkoz €és program kihangositasaval, illetve a videovevd bekapcsolasaval
a levezetd elndk a jegyzokonyvvezetd, illetve a jegyzOkonyv hitelesitok azonositani tudjak a
tavol 1évo tagot és a kozgylilés teljes ideje alatt vele folyamatos elérhetdség biztositott. A
Kozgytilés elektronikus hirkozld eszkdzzel torténd megtartdsanak tényét a meghivonak
tartalmaznia kell.

A Kozgytlés elektronikus hirkozl6 eszkozzel torténd megtartasara - azaz abban az esetben, ha
minden tag elektronikus uton venne részt - kizardlag abban az esetben van lehetség, ha ehhez
a Kozgyllést megel6zd legalabb 5 nappal valamennyi tag hozzajarul, vagy a meghivo
kozzétételét kdvetd tiz napon beliil egyetlen tag sem tiltakozik. Az elektronikus uton torténd
megtartas ellen barmely tag irdsban, illetve e-mailben tiltakozhat. Amennyiben barmely tag
személyes jelenléttel kivan a Kozgylilésen részt venni, ezt a jogosultsdgot biztositani kell
szamara.

Amennyiben az Egyesiilet valamely tagja a személyes jelenlét helyett a Kozgytlilésen jogait
elektronikus hirk6zlé eszkozok igénybevételével kivanja gyakorolni, a jelenlét elismerésének
feltétele, hogy a Kozgyllés meghivoban meghirdetett idopontban térténd megkezdéséig az
Egyesiilet tagja irasban, igazolhaté modon jelentse be az Egyesiilet részére, hogy elektronikus
uton kivan részt venni a Kozgytilésen, a kapcsolddas modjat, a telefonszamat illetve az egyéb
képi adatatvitelre alkalmas alkalmazéasban az elektronikus azonositdjat, valamint megjeldlve a
kozgytilés datumat. frasbeli igazolhatd modon torténd bejelentésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy
tértivevényes kiildeményként, tovabbd az Egyesiilet elektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon. A Kozgytilésrdl ebben az esetben
is firasbeli jegyzOkonyv késziil, melyre a Kozgyllés jegyzokonyv felvételének altaldnos
szabalyai vonatkoznak, de az elektronikus hirkdzld eszkoz kozvetitésével tartott kozgylilésen
elhangzottakat és a meghozott ugy kell rogziteni, hogy az utobb ellendrizhetd legyen.



2. Elnokség

A kozgyllés 5 fobol allo elndkseéget valaszt S5-€vre 3 évre sz0lo megbizatassal. Az elnokség
tagjai a kozgyllés altal megvalasztott elnok és az elndkségi tagok. A tagok kozotti
munkamegosztasrol az elnokség sajat hatdskorben rendelkezik. Az elndkség az egyesiilet
ligyvezetd szerve.

Az egyesiilet 2026. szeptember 5. napjin_megtartott _kozgyiilésen a vezetd tisztségviselok
lemonddsa okadn keriilt sor uj tisztségviselok megvalasztasdara. Az egyesiilet elnokéenek Kiraly
Anikot, elnokségi_tagnak Erdeiné_Csepregi_Erzsébetet, Eginé Soés Timedt, Gdl-Keller
Szilviat és Holy Csabdt valasztotta kozgyiilés. Az uj tisgtségviselok mandatuma 2029. junius

30-ig tart.

Torolve!

Elnokségi tagga valaszthato, aki a torvényben eldirt feltételeket teljesiti, és nem esik kizaro
ok ala.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan koézhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zd két évben legalabb egy évig, amely
jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds 0sszegii adohianyt tart fel,

amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
izletlezarast helyettesito birsagot szabott ki,

amelynek ad6szamat az dllami ado- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.

Az elndkség az egyesiilet ligyintézd szerve.

Az elndkség két kozgyulés kozott- a kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozo ligyek
kivételével — dont mindazon ligyekben, amit az alapszabély nem utal a kozgytilés kizarolagos
hataskorébe — szervezi €s iranyitja az egyestilet tevékenységét.

Hataskorébe tartozik az egyesiilet miikodési programjanak meghatdrozasa és elfogadasa.

Az elndkség tevékenységérdl éves beszamolot készit.

Az elndkség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, a kozgylilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni.

Az elndkség feladatkorébe tartozik:
a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az tigyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok elokészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsara ¢és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala €s végrehajtasa;

I Tordlve: 5 év
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e)az egyesllet jogszabdly ¢és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasdnak ¢és a
tisztségviselok megvalasztatdsdnak eldkészitése;

f) a kozgytilés 0sszehivasa, a tagsag €s az egyesiilet szerveinek értesitése;
g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozésa;

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartasa;

J) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;
1) az egyesiiletet érintdé megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazésa alapjan a tag felvételérdl vald dontés
n) mindazon ligyek intézése, amely nem tartozik a kdzgyiilés vagy az elndk hataskorébe

Az elndkség koteles a kdzgylilést 0sszehivni a szlikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

A rendkiviili kozgytilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

Az egyesiilet alkalmazottjai felett a munkaltatoi jogokat az az egyesiilet elndke gyakorolja.

Ha az egyesiilet elnoke munkaviszonyban 4ll az egyesiilettel, felette a munkaltatoi jogokat az
elnokség altal kijelolt elnokségi tag gyakorolja.

Az elndkség hatarozatképes, ha az iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott elndkségi tagok
tobb mint a fele jelen van.

Hatarozatait szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, szavazategyenldség esetén hatarozati
javaslatot ismételten napirendre kell bocsijtani, és ismételt szavazategyenldség esetén a
javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az elndkség évente minimum kétszer il 0ssze, lléseirdl jegyzokonyvet vesz fel, dontéseirdl
hatarozatot hoz. A jegyz6konyvet az elndkségi tagok irjak ala. Az iilései nyilvanosak, amely
nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhat6 [Ectv. 37. § (1) bekezdés].
Az elndkséget az elndk hivja 0ssze, a napirendet irasban kozli a meghivoban az iilés idépontja
eldtt legalabb 8 nappal, irasban, igazolhaté médon.

frasbeli igazolhat6 modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon).

Az elndkségi iilésre sz6l6 meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az elndkségi
iilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban
legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat
kialakithassak.

Az elndkségi iilés meghivoja az egyesiilet honlapjan torténd kozzététel utjan keriil
nyilvanossagra. Az elndknek Ossze kell hivni az elndkséget, ha olyan kérdésben sziikséges
dontést hozni, amely az elndkség hataskorébe tartozik.

Az elndkség iiléseire tanacskozasi joggal allandd meghivottak a feliigyeld bizottsadg elndke és
tagjai.

Az elndkség dontéseirdl és intézkedéseirdl a kovetkezo kozgytilésen koteles beszamolni.

Az elndkségi hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzatartozdja a hatarozat alapjan:
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a, kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil vagy,

b, barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt.

A b, pont esetében nem mindsiil eldnynek a kozhasznu egyesiilet cél szerinti jutatasai
keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, l1étesitdé okiratnak megfeleld
célszerinti juttatas.

Az elndk koteles a kdzgytilés és az elndkség altal hozott dontések nyilvantartasait naprakészen
vezetni, mely nyilvantartdsb6l megallapithato a dontés tartalma, idOpontja és hatalya, a
tdmogatok ¢€s ellenzok aranya. Az elndkség ligyrendjét maga hatarozza meg.

A kozgytilési hatarozatokat a levezetd elnok a kozgyiilésen szoban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsban, igazolhaté modon is kozli a
hatdrozatnak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejiileg [Ectv. 37. § (3) b)
pont.]

Az elndk koteles a hatarozatot 15 napra az egyesiilet székhelyén hirdetmény forméjaban is
nyilvanossagra hozni. Az egyesiilet iratait az egyesiilet elnoke kezeli. Az elndkség jogosult
akar a tagok koziil akar kiviilallo személyt pénztarosi teenddk ellatasaval megbizni.

Az elndkség iilése személyes részvétellel vagy elektronikus uton is lefolytathatd. A fizikai
jelenléten kiviil az elndkségi iilésen jelenlevonek tekintendd a tag, ha elektronikus vagy
tavkozlési eszkozzel folyamatosan kovetni tudja a elndkségi iilésen torténd eseményeket és
ezen keresztiil modja van bekapcsolddni a megbeszélés folyamataba.

Az elnokségi tag elektronikus hirk6zlé eszkdzon keresztiil torténd részvételéhez alkalmazhatd
elektronikus hirk6zld eszkdznek mindsiil a képi adatatvitelre alkalmas eszkdz és program
(példaul: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams, Skype, a Viber, Facetime ¢és hasonlo
szamitogépes programok). Az ehhez sziikséges technikai eszkdzoket az elndkségi tagnak kell
megszerveznie €s biztositania. Amennyiben az elndkség tagja az elndkség iilésén elektronikus
uton kivan részt venni, a jelenlét elismerésének feltétele, hogy az elndkségi iilés meghivdjaban
meghirdetett idOpontban torténd megkezdés€ig az elndkség tagja irasban, igazolhatdé modon
jelentse be az Egyesiilet részére, hogy elektronikus uton kivan részt venni az elndkségi tilésen,
a kapcsolodas modjat, a telefonszamat illetve az egyéb képi adatatvitelre alkalmas
alkalmazasban az elektronikus azonositojat, megjeldlve az elnokségi iilés datumat. frasbeli
igazolhatd moddon torténd Dbejelentésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba az Egyesiilet elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon. Az Egyesiilet tagjanak bejelentése a elndkségi tilés
jegyzokonyvének mellékletét képzi. Az elektronikus hirk6zlé eszkoz kozvetitésével tartott
elnokségi iilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell régziteni, hogy az utobb
ellendrizhetd legyen.

Az elnékségi tagsag megsziinése:

a tisztségrol valdo lemondéssal, a lemondast az elndkség iilésének kell bejelenteni és
jegyzOkonyvben kell rogziteni, vagy a lemondast irasban igazolhat6 modon kell kozdlni az
elnokség tagjaival. A vezetd tisztségviseld megbizatasarél az egyesiilethez cimzett, az
egyesiilet masik vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a
jogi személy miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az Uj vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnydban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

visszahivassal
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g

a hatarozott 1d6 lejartaval.

ha az elndkség tagjai koziil a tagok valamelyikének elndkségi tagsaga — annak lejartat
megelozdéen - megsziinik, az uUjonnan megvalasztott tag megbizatasa az eredetileg
megvalasztott tag megbizatasi idejének hatralévo id6tartamara szol.

a torvényben meghatarozott ok bekdvetkezte

Ha az eln6k megbizatasa barmely okbol megsziinik, az elndkséget barmely elndkségi tag
Osszehivhatja.

Az elndkség tagjai igazolt koltségeik, készkiadasaik megtéritésére igényt tarthatnak, illetve a
kozgytilés dontése alapjan dijazasban részesiilhetnek.

Az elnok feladatai kiilonosen:
képviseli az egyesiiletet
kezeli az egyesiilet pénzeszkozeit, ennek keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol
kezeli az egyesiilet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait
vezeti az egyesiilet tagnyilvantartasat
vezeti a hatarozatok tarat vagy Orzi a hatarozatokat tartalmazoé jegyz6konyvet
az egyesllet egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérél és tdmogatasardl szold 2011. évi CLXXV. tdorvényben meghatarozott
beszamolojat az elndk késziti el, s azt a kdzgytilés fogadja el
az elndknek az intézkedéseit a kozgyllés vagy az elndkség dontéseinek megfelelden kell
megtennie, dontés hidnyaban pedig az egyesiilet céljaval 6sszhangban.

3. A feliigyel6 bizottsag

Az egyesiilet 3 tagu feliigyeld-bizottsagot hoz létre. A feliigyeld bizottsdg megbizatisa 5-évre
23 évre sz0l.

A feliigyeld bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, ligyrendjét maga
allapitja meg. A feliigyeld bizottsag feladat és hataskorét a kozhasznu szervezetekrdl szolod
torvény rendelkezéseinek megfelelden gyakorolja.

A feliigyel0 bizottsag feladat és hataskore kiilondsen:

Osszehivja az egyesiilet kozgytilésének rendkiviili iilését, és javaslatot tesz annak napirendjére,
amennyiben megitélése szerint a tisztségviselok az elndk tevékenysége jogszabalyba,
alapszabalyba, vagy a kozgyllés altal hozott hatdrozatba {itkézik, vagy egyébként sérti az
egyesiilet vagy tagjai érdekét.

Megvizsgalja a kozgytilés napirendjén szerepld valamennyi Iényeges iizletpolitikai jelentést és
minden olyan el6terjesztést, amely a kozgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozd tigyre
vonatkozik.

frasbeli jelentést készit a szamviteli torvény szerinti beszamolokrol, és az adézott eredmény
felhasznalasarol a kozgytilés részére.

Ellendrzi az egyesiilet miikodését és gazdalkodasat.

Ellendrzi a vagyonmérleg tervezeteket és a vagyonleltar tervezetet.

Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktol, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet az
egyesiilet munkavallal6itol.

Megvizsgalhatja, illetdleg betekinthet az egyesiilet konyveibe ¢€s irataiba.

2 Tordlve: 5 év
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A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tdjékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

o Az egyesiilet miikodése sordn olyan jogszabalysértés, vagy az egyesiiletérdekeit
egyébként sulyosan sértd cselekmény vagy mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi
sziikségessé.

o A vezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

Ha a feliigyelé bizottsdg inditvanyara- annak megtételétél szadmitott 30 napon belill- a
kozgytilés nem keriil Gsszehivasra, a hataridd eredménytelen eltelte esetén a kozgytilést
Osszehivja. Haladéktalanul értesiti a torvényességi felligyeletet ellatd szerveket, amennyiben az
arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg.

A feliigyel6 bizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allandd jelleggel is megoszthatja a tagjai kozott. Az ellendrzés
megosztasa nem ¢érinti a felligyeld bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az
ellendrzést mas, a feliigyeld bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is
kiterjessze.

V. A feliigyelo bizottsag mitkodése

A feliigyeld bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag hatarozatképes, ha minden tag
jelen van. Hatdrozatat egyszerii szotobbséggel hozza. A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen
kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A felligyeld bizottsag tagjat e mindségében az
egyesiilet tagjai illetve munkaltatdja nem utasithatja. A feliigyeld bizottsag iiléseit az elndk
hivja Gssze és vezeti. Az iilés Gsszehivasat az ok és cél megjelolésével a feliigyeld bizottsag
barmely tagja irasban kérheti az elndktol, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
koteles intézkedni a feliigyeld bizottsag iiléseinek 30 napon beliili idépontra torténd
Osszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés
Osszehivasara. A feliigyeld bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg.

Az egyesiilet 2026. szeptember 5. napjin _megtartott _kozgyiilésen a vezeto tisztségviselok
lemonddsa _okan keriilt _sor uj tisztségviselok megvalasztasara. Az egyesiilet feliigyelo
bizottsagdaga Mdandyné Balla Zitat, Mészdaros Andredt és Mierniczky Laurdt vdlasztotta
tagnak a kozgyiilés. Az uj tisztségviselok mandatuma 2029. junius 30 27-ig tart.

Torolve’

VL. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A feliigyelObizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a feliigyeldbizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizard ok all fenn, tovabba aki,
vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet a feliigyeld bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a, az egyesiilet legfobb szervének elndke vagy tagja

3 Tordlve: eléz6 kozgylilés infoi
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b, a kozhaszni szervezettel megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, a jogszabaly
masként nem rendelkezik.

¢, a kdzhasznt szervezet célszerinti juttatdsabol részesiil —kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat €s a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast-illetve,

d, az a, ¢és a c, pontokban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A vezeto tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaro okok:
Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezeto tisztségviselOkre
vonatkozo szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a Dbiintetett eldélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig

amely jogutod nélkiil szlint meg ugy, hogy az allami add- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatdsag jelentds dsszegli adohianyt tart fel,

amellyel szemben az allami ado- €s vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

amelynek adoszamat az allami ado- €s vamhatosag az adozas rendjérdl szo6l6 torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kzhaszn
szervezetett eldzetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejliileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldje és kozeli hozzatartozoja ugyananndl a szervezetnék a
felligyeld bizottsag tagjava nem valaszthato meg.

VII. Az egyesiilet képviselete

Az egyesiiletet az elnok onalldan képviseli harmadik személyek fel¢, hatésdgok és birdsagok
eldtt.

Az elnokot akadalyozatdsa esetén két az elndkség altal megbizott elndkségi tag egylittesen
helyettesiti.

Az elnodk gyakorolja az utalvanyozas jogat.

15



VIII. Kozhasznusagi nyilatkozatok

Az egyesiilet rogziteni kivanja, hogy a térvényben és ezen alapszabalyban rogzitett kozhasznu
tevékenységet folytat, tovabba biztositja, hogy tagjain kiviil barki mas is részesiilhet kozhasznu
szolgaltatasaibol.

Az alapszabalyban foglalt célkitlizések érdekében a kozhasznll tevékenység folytatdsanak
feltételeirdl az egyesiilet kozhaszni szerzddéseket kothet, amelyekben az alapitd célokban
rogzitett tevékenységek elvégzésére vallal kotelezettséget.

Az egyesiilet céljanak biztositdsa érdekében egyiittmitkdodési szerzddéseket kothet a hasonld
tevékenységet ellato szervezetekkel.

Az egyesiilet évente dont a céljai kozott felsorolt feladatok végrehajtasdhoz felhasznalhatd
pénzeszk6zok mértékeérdl, felosztasok modjarol, egyéb tamogatas nyujtasarol.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

Az egyesiiletmiikddésérol a kiilon jogszabalyok eldirdsai szerinti iizleti konyveket kell vezetni,
¢s azokat az lzletév végén le kell zarni. Az lzletév végével a képviseld az egyesiilet
gazdalkodasardl a kozgytilés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérdl vagyonkimutatast
készit.

Az egyesiilet koteles a cél szerinti tevékenységrdl illetve vallalkozasi tevékenységébol
szarmaz6 bevételeit €s raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a ré iranyado
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget,
illetéleg annak mely részét hogyan hasznalja fel, figyelembe arra, hogy az egyesiilet
tevékenységébdl szdrmazod nyereség nem oszthatd fel, az csak jelen alapszabalyban rogzitett
kozhasznu tevékenységre fordithato.

Az egyeslilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, és a partokat
a maga részérdl semmilyen formaban nem tamogatja. Orszaggytilési képviseldjeldltet nem
allithat, és nem tdmogat a valasztasokon és a tovabbiakban sem.

Az egyesiilet ezen alapszabdly szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait, az altala végzett szolgaltatas igénybevételének modjat hirdetmény utjan- székhelyén
barki szdmara hozzaférhetd falitijsagon kifliggesztve, valamint internetes honlapjan -
www.macske.hu —nyilvanossagra hozza.

A civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szold torvényben meghatarozott beszamold
¢s kozhasznusagi melléklet tartalma:

Az Egyesiilet beszamol9ja tartalmazza:

a mérleget (egyszertsitett mérleget),

az eredménykimutatast (eredménylevezetést),

a kettds konyvvitelt vezetd kdzhasznu szervezet kiegészité mellékletét.

Az Egyesiilet koteles a beszamolojaval egyidejiileg kozhasznusagi mellékletet is késziteni.
A kiegészité melléklet kotelezd tartalma:
A kettds konyvvitelt vezetd kozhasznu Egyesiilet kiegészité mellékletében be kell mutatni a
tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt 6sszegeket tdmogatdsonként.
Tamogatasi program alatt a kdzponti, az dnkormanyzati, illetve nemzetkozi forrasbdl, illetve
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mas gazdalkodotol kapott, a tevékenység fenntartasat, fejlesztését célzo tamogatast,
adomanyt kell érteni. Kiilon kell megadni a kiegészitd mellékletben a tdmogatdsi program
keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott) tdmogatasra vonatkozo,
elébbiekben részletezett adatokat. A kiegészité mellékletében be kell mutatni a szervezet altal
az lzleti évben végzett fobb tevékenységeket és programokat.

A kozhasznusagi melléklet kotelezo tartalma:
A kozhasznisagi mellékletben be kell mutatni az Egyesiilet altal végzett kozhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek fo célcsoportjait és eredményeit, valamint a kzhaszn
jogallas megaéllapitdsdhoz sziikséges adatokat, mutatokat. A kozhaszniisagi melléklet
tartalmazza a kozhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatdsat, a vezetd tisztségviseloknek
nyUjtott juttatdsok Osszegét és a juttatasban részesiild vezetd tisztségek felsorolasat.

Az Egyesiilet koteles a Kozgytilés altal elfogadott beszamoldjat, valamint kdzhasznlsagi
mellékletét az adott lizleti év mérlegforduldonapjat kovetd 6todik honap utolsé napjaig letétbe
helyezni és kdzzétenni. Az egyesiilet a letétbe helyezési kotelezettségének a civil szervezetek
birésagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrdl szold térvényben
meghatarozott médon tesz eleget.

A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolo, valamint koézhasznusagi melléklet sajat
honlapon torténd elhelyezésére is (www.macske.hu). Az Egyesiilet a sajat honlapon kdzzétett
adatok folyamatos megtekinthetOségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik {izleti évre
vonatkoz6 adatok kozzétételéig biztositja.

A beszamoloba ¢és kozhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

Az egyesiilet elnoke koteles gondoskodni a kozhaszn szervezet miikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrol, illetve azokrol felvilagositast ad. Az iratokba vald
betekintés iranti igényt irasban kell az elnok részére kérelemben megkiildeni.

Az elnok koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv, vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, de legkésdbb a kérelem megérkezésétdl szamitott 15 napon beliil
teljesitent.

Az elndk koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithatd a
kérelmezd neve, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime, a kért irat megnevezése €s a kérelem
teljesitésének ideje.

A dontéshoz6 szerv, valamint az ligyvezetd szerv iilései nyilvanossaga:

Az Ectv. 37.§ (1) bekezdése értelmében jelen Alapszabdly rogziti, hogy a dontéshozo szerv
(kozgytilés), valamint az ligyvezetd szerv (elndkség) iilései nyilvanosak, azokon az egyesiilet
tagjain illetve az ligyvezetd szerv tagjain kiviil barki (a tovabbiakban: kiilsd résztvevd) részt
vehet azzal, hogy a kiils6 résztvevd tanacskozasi €s szavazati joggal nem rendelkezik. A
nyilvanossag csak a jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

Nyilvanossag biztositdsa a személyes jelenlét nélkiil, elektronikus hirk6zIl6 eszkoz ttjan tartott
kozgytilésen, illetve elndkségi tilésen:

Az egyesiilet a kozgylilés, valamint elndkségi iilés nyilvanossagat abban az esetben is biztositja
a jelen Alapszabalyban szabalyozott modon, ha a kdzgyiilés, illetve elndkségi iilés személyes
jelenlét nélkiil, elektronikus hirk6zl6 eszkoz Gitjan keriil megtartasara. Amennyiben a kozgytilés
illetve elndkségi tilés személyes jelenlét nélkiil, elektronikus hirk6zld eszkdéz utjan keriil
megtartasra (tovabbiakban: elektronikus uton tartott iilés) és azon kiilsé résztvevd kivan részt
venni, akkor legkésdbb a kozgytilés illetve elndkségi iilés meghivoban meghirdetett idépontban
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torténd megkezdéséig az egyesiilet elndke felé irasban, igazolhaté mdédon be kell jelentenie a
részvételi szdndékat, illetve a részvételének biztositdsa érdekében a kapcsolodds modjat, a
telefonszamat, illetve az egyéb képi adatatvitelre alkalmas alkalmazasban az elektronikus
azonositojat. A kiilsé résztvevd ezen bejelentése alapjan az elndk gondoskodik arrdl, hogy a
kiilso résztvevd kapcsolddasa €s részvétele az elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan tartott iilésen
biztositott legyen (példaul a résztvevo felvételével az elektronikus {ilés megtartasara szolgald
alkalmazason beliil létrehozott csoportba vagy egyéb elektronikus részvételt biztositd
regisztracioval). A kiilsé résztvevd figyelmét fel kell hivni arra, hogy a levezetd elndk
engedé¢lye nélkiil nincs lehetdsége sem észrevételt tenni, sem felszolalni.

IX. Az egyesiileti egyszeri hozzajarulas és tagdij

Az egyesiileti tagsag feltétele a tagdij folyamatos fizetése.

Az egyesiileti tagdij Osszegét, fizetésének modjat eldszor az alakuld kozgyiilés, majd a
kozgytilés allapitja meg az elndkség javaslatara. A tagdij mértékérdl és esedékességérdl a
Kozgytilés hatarozatban dont.

Az egyesiiletbe belépOk a belépés idopontjatol a teljes évi tagdijat kotelesek megfizetni az
esedékes év marcius 31. napjaval bezaroan.

Az egyesiilet vagyona a tagdijakbodl és egyéb tamogatasokbol tevodik Ossze. Az egyesiilet
vagyonaval oOnalléan gazdalkodik. Az egyesiilet esetleges nyereségének felhasznalasarol
minden esetben a kdzgytilés dont.

X. Az egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megsziinésére a 2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykdnyv, valamint az
egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései iranyadok.

Az Egyestilet mint jogi személy jogutod nélkiili megsziinése:
A jogi személy jogutod nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott iddre jott 1étre és a meghatarozott idOtartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;

c) a tagok vagy alapitok kimondjak megszlinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birosag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
[2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyv 3:48. § (1) bekezdés]

Jogutddlassal torténd megsziinés: Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak
egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre valhat szét. [2013. évi V. torvény a Polgari
Torvénykonyv 3:83. §]

Rendelkezés a fennmarado vagyonrol:
Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezd vagy
hasonld cél megvaldsitasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd
birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megsziind egyesiilet vagyonar6l, vagy ha az alapszabalyban
megjelolt kozhasznl szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.
A fennmarad6 vagyon sorsardl a nyilvantartdé birdsdg a torlést kimondd hatarozatdban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iligygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall 4t az 0j jogosultra.
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[2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyv 3:85. § (1), (2) bekezdés]

A jogutdd nélkiil megsziint civil szervezet fennmaradd vagyonira vonatkozd kiilonds
szabalyokat a kozhasznli jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérsl és
tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. térvény 10/A. § rogziti.

XII. Zaré rendelkezések

A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre Polgari Toérvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszna jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései iranyadok,
melyek keretei koz6tt a kozgy(ilés barmely kérdésben hatdrozhat.

Az alakulo kozgyilés altal 2003. majus 17-én elfogadott alapszabalyt a kozgytilés tobb
alkalommal, legutobb Budapesten, 2024. augusztus 13. napjin modositotta.

A 2026. szeptember 5. napjin_megtartott kozgyiilés dltal elfogadott modositisokat az
Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege vastagon szedett dilt betiikkel szedve,
alahuzdssal kiemelten jeléli.

Az egyesiilet elndke aldirdsaval igazolja, hogy az Alapszabaly a fenti egységes szerkezetbe
foglalt sz6vege megfelel a létesitdokirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Alapszabaly modositas kelte: Budapest, 2026. szeptember 5.

” Kiraly Aniko
’ Az egyesiilet elnoke
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