R

ALAPSZABALY
Magyarorszagi Csaladi Boles6dék Kozhaszna Egyesiilete
(2024. auguszius 13.)

A Magyarorszagi Csaladi Bolesédék Kozhaszmi Egyesiilete 2023. _november 25. napjdn
elfogadott alapszabalyat 2024. augusztus 13. napjan megtartott rendkiviili kozgyiilés az
alabbiak szerint modositotta és fogadta el az eddigi és az alabbiak szerinti mddositasokkal
(melyeket alahuzott, vastagitott dolt betiikkel szedve jelez) egységes szerkezetben.

Az egyesiilet a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési
jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukddésérdl és tamogatasarol
sz010 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései alapjan mikodé szervezet.

I. Alapveto rendelkezések

Az egyesiilet neve: Magyarorszdgi Csaladi Biolesodék Kozhaszna Egyesiilete
Az egyesiilet rovid neve: MACSKE

Az egyesiilet székhelye:1106 Budapest, Gyakorl6 utca 18. fszt.3.

Az egyesiilet jogi személy

Mikddése az orszag egész teriilete

Az egyesiilet cél szerinti besoroldsa: 7. Szocialis tevékenység

II. Az egyesiilet célja, tevékenysége

Az egyesiilet célja:

A napkozbeni gyermekellatist nyajté szolgaltatok (igy példaul a csaladi bolcsddék,
munkahelyi  bolesddék, gyermekek napkdzbeni  feliigyeletét — biztositok) — szakmai
érdekképviselete, ennek keretében a szolgaltatist mukodtetok és a szolgaltatasokban dolgozok
szakmai, etikai, gazdasagi, szocidlis ¢s jogi érdekeiknek megfogalmazasa és hatékony
képviselete.

A napkOzbeni gyermekellatast nyujio szolgaltatok mikodését, szakmai munkavégzését
meghatarozo jogszabalyok figyelemmel kisérése. valamint aktiv szerepvallalas a fenntarthato,
a kiilonbozo sziikségletii, illetve eltéré helyi igényekre reflektald, mindségi szolgaltatas
nyujtasat biztositd jogszabalyi keretrendszer kialakitasaban. Az egyesiilet lehetdséget teremt
arra, hogy tagjai részt vegyenek az oket kozelrdl érintd dontések véleményezésében, és
problémaik megoldasdban. Képviseli a napkizbeni gyermekellatast nyuGjté szolgaltatok
érdekeit, véleményt és javaslatot dolgoz ki a tevékenységiikkel Osszefliggd jogszabalyok
megalkotasara, védi a szolgaltatokat a megkiilonbdztetd torekvésekkel szemben.

Modszertani anyagok kidolgozasdval. tovabba tanacsadassal és ajanlasok megfogalmazasaval
segiti a mikddd és Ujonnan alakulo szolgaltatokat a mindségi napkdzbeni gyermekellatas
kidolgozdsaban €s megvaldsitasaban. Az egyesiilet kidolgozza Onértékelésen alapuld sajat
mindségbiztositasi rendszerét, mely standard kritériumokat tartalmaz. Az erre érdemesiiltek
elnyerhetik az egyesiilet dltal kiadott. .Minositett Napkozbeni Gyermekellatast Nyujtd
Szolgaltato™ cimet.

Feln6ttképzési tevékenysége keretében szakmai képzéssel, tovabbképzéssel 6sztonzi naprakész
szakmai ismeretek terjesztését és folyamatos fejlesztését a teriileten dolgozok, illetve leendd
dolgozok korében. Tovabba modszertani timasznyujtast biztosit a mindségi és egyenld esélyii
gyermekellatashoz sziikséges személyi, targyi feltételek kialakitisa, megteremtése érdekében, a



gyermekek napkozbeni ellatasat biztositod szolgaltatasok szakmai szinvonalanak emelése és
fejlesztése, a szolgaltatast ny(jtd szakemberek képzése, tovabbképzése révén.

Az inkluziv tarsadalom eszméjének elérése érdekében az egyesiilet hangsulyosan igyekszik
tamogatni azokat a szolgéltatokat, akik hatranyos helyzetii csalddok, vagy sajatos nevelési
igényli gyermekek szamara szerveznek szolgaltatast. igy

- allami nevelt vagy volt allami nevelt

- fiatalkoru

- sériilt vagy fogyatékos

- valamely kisebbséghez tartozo

- elszigetelt, maganyos

- krizishelyzetben 1év0, vagy eros stresszhelyzetnek kitett

- vagy barmely mas okbodl veszélyeztetett csaladok és gyermekeik.

Az optimdlis csaladi élet kialakitasa. elérése érdekében segitséget nydjt a gyermekneveléssel
kapcsolatos problémak, nehézségek megoldasaban, a sziilok, leendd sziilok képzése,
timogatasa, az idealis sziil6i szerep kialakitasa érdekében, illetve a gyermekek tadmogatasa
optimalis személyiségfejlodésiik, képességeik kibontakozasa és a minél teljesebb, ©6nallo,
independens élet kialakitasa érdekében.

A meglévd sziikségletekhez ¢s valos igényekhez valdoban igazodd szolgaltatasok nyujtasa
érdekében igyekszik feltarni az orszagban €16 csaladok aktudlis problémait, nehézségeit, ennek
érdekében kutatasokat, felméréseket végez, vagy eldsegiti ezek elvégzését. Az egyesiileti tagok
igényeinek megfeleléen szakmai rendezvénveket. konferencidkat, talalkozokat, forumokat
rendez, konzultacios lehetdséget biztosit.

Elosegiti az egész orszag teriiletén a napkdozbeni gyermekellatast nyajto szolgaltatasok
létrehozast és miikddtetést, ennek érdekében propagandat hajt végre, tapasztalatait, ismereteit
terjeszti, tovabba aktiv szerepet vallal a napkozbeni gyermekellatast nyujté szolgaltatok hazai
¢s nemzetkdzi tekintélyének, tarsadalmi és erkdlesi elismerésének eldmozditasaban.

Céljai elérése érdekében egytittmikodésre torekszik az kormanyzati és helyi dnkormanyzati
intézményekkel, testiiletekkel; mas érdekvédelmi szervezetekkel; szocialis, egészségiigyi,
oktatasiigy teriiletén muakodd orszagos, regiondlis ¢és helyi intézményekkel, valamint
szakértOkkel és szakemberekkel.

E célokat kozhasznu tevékenységként, nyereség és vagyonszerzési cél nélkiil kozhasznu
egyesiilet formajaban végzi.

Az egyesiilet tevékenysége:

A napkdzbeni gyermekellatast nyujto szolgaltatok és a szolgaltatasokban dolgozdk szakmai,
etikai, gazdasagi, szocialis és jogi érdekeit Gsszegyiijti, megfogalmazza és képviseli azt.
Részvételre torekszik a napkdzbeni gyermekelldtast nyajto szolgaltatokat érinté koncepciok,
tervek, normativak, jogszabalyok kidolgozasanak. véleményezésének folyamataban.

A napkozbeni gyermekellatast nyujtd szolgaltatasokkal kapcsolatos jogszabdlyi, szakmai és
finanszirozasi kérdésekben allasfoglalasokkal. javaslatokkal befolydsolja az allami szerveket,
képviselve napkozbeni gyermekellatist nyujto szolgaltatok és a szolgaltatast igénybe vevok
érdekeit.

Részt vesz a napkdzbeni gyermekellatast nyjto szolgaltatokat érintd érdekegyeztetd forumok
munkdjaban.

Tamogatja a napkdzbeni gyermekellatast nyujto szolgaltatdsok szinvonaldnak emelését,
figyelemmel kisérve a nemzetkozi kovetelményeket, jo gyakorlatokat is.
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Egyesiilet tagjait rendszeresen és folyamatosan tdjékoztatja a napkdzbeni gyermekellatast
érinté szakmai, jogi, finanszirozési eseményekrol. valtozasokrol, allasfoglalasokrol.
Kiadvanyokat, mddszertani anyagokat készit ¢s  terjeszt a mindsig napkdzbeni
gyermekellatasok l1étrejottének és mukddietésénck tamogatasa érdekében.

- Aktiv, esetenként kezdeményezd szerepet vallal  a  napkozbeni  gyermekellatasok
szolgaltatasfejlesztése érdekében. elésegitve a rugalmas, helyi igényekhez, specialis
szlikségletli csoportok elvarasaihoz i1gazodd szolgaltatasi formak, mukodési feltételek
kialakitasat, megteremtését.

Osztonzi az egyesiileti tagok kozotli tapasztalat megosztast, ennek érdekében torekszik a
terlileti, regionadlis egyiittmikdodések kialakitasara és erésitésére, valamint meghatarozott célbol
1étrej6tt munkacsoportok miikodtetésre.

Részt vesz a napkodzbeni gyermekellatast nyujtdo szolgaltatasokban dolgozd szakemberek
képzési és tovabbképzési rendszerének kidolgozasaban, és ennek megvalodsitasaban. Ezzel
Osszefliggésben felndttképzesi tevékenységet valdsit meg.

Sziikség €s lehetdség szerint képzési programokat készit, szakmai és felkészitd tréninget,
oktatéast szervez, és bonyolit le.

- Felmérést végez, szakvéleményt ad mitkodési korébe tartozoé tigyekben.

Szakmai ¢és érdekvédelmi célkitlizései megvalositdasa érdekében torekszik a nyilvanossag
tajékoztatasara, a napkozbeni gyermekellatast nyujto szolgéltatasok népszerusitésére.
Informécids rendszer I1étrehozasara és fenntartasara torekszik az egyesiilet tagjainak tamogatasa
érdekében.

Torekszik a tarsadalmat megismertetni a napkozbeni gyermekellatast nyajtd szolgaltatasok
valos értékével és jelentdségével.

Miikodteti a www.macske.hu honlapot az cgyesiileti tagok, valamint a tagabb tarsadalom
tajékoztatasa, a nyilvanossag biztositasa érdekeben.

- Tagjai részére a napkozbeni gyermekellatas megvaldsitasaval kapcsolatos — jogi, gazdasagi,
modszertani- ligyekben, az egyesiilet kapacitasaira tekintettel, tanacsadast konzultaciot biztosit.
El6segiti, illetdleg szervezi tagjainak szakmai. onértékelési tevékenységét, szakértdi-szakmai
mindsito ¢és tanusito rendszert mikodtet.

Fokozott tevékenységet fejt ki a hatranyos helyzetli csoportok felzarkoztatasa, érdekképviselete
vonatkozéséaban, eldsegiti ezen csoportok esélyegyenloségének megteremtését.

Nemzetkozi és hazai kapcsolatokat épit ki a hasonld tevékenységet végzo civil szervezetekkel,
intézményekkel, onkormanyzatokkal. a tudomanyos és kozélet szereploivel.

Kapcsolatot tart mas orszagok hasonlo célu szervezeteivel, ennek keretében referenciat nyuijt és
informaciot ad kiilfoldi szervezeteknek, elosegiti a szakemberek cseréjét, kiilfoldi
tovabbképzését:;

A célcsoportokra vonatkozo tarsadalomtudomanyi kutatasokat szervez, valdsit meg, tovabba a
publikdcidkat, tanulméanyokat szerkeszt és jelentett meg.

3. Az egyesiilet kozhasznu tevékenysége:
Az Egyesiilet a fenti célok és tevékenységek alapjan az alabbi kézhasznl tevékenységeket
végzi, megjeldlve azokat a kozfeladatokat (¢s az azokat eldird jogszabalyhelyeket), melyekhez
kapcsolodoan végzi ezeket:

a. Szocidlis és csaladsegitd kdzhasznu tevékenység
A szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvedelmi szolgaltatasok/ellatasok kozfeladatok, melyek
teljesitését a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi II1. térvény — tébbek
kozott—a 2. §., 86. §., 88.§.-aiban, a csaladok védelmérdl szo616 2011. évi CCXI. Toérvény 13.§.
(4) bekezdés masodik mondata: a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény a 1. §., 14. § (3) bekezdése, 94-95.§-ai irnak elo;.
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b. Informécio-nyujtasi, kutatasi és tudomanyos kozhasznu tevékenység:
Az orszagos szocialis modszertani feladatok ellatasa kozfeladat, amelyet a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi 111 torvény 58. § (1) bekezdés: €s a
610/2020. (XII. 18.) Korm. rendelet a Nemzeti Szocialpolitikai Intézetrél 5§ (1) bekezdés j)
pontja ir elo.

o

Hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegvenloségének eldsegitése kozhasznu
tevékenység:

Az esélyegyenléség, a tarsadalmi felzdrkozas eldmozditdsa, az egyenld banasmod
kovetelményének érvényesitése kozfeladat. melyet az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény, annak preambuluma, illetve
31.§.-ai irnak elo;

d. Munkaerépiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése
koézhasznu tevékenység:
A munkaerOpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének. foglalkoztatasanak eldsegitése
kozfeladat, melyeket a foglalkoztatas eldsegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 3§. ir el6;

e. Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés kozhasznu tevékenység:
A nevelés, oktatds, pedagogiai-szakmai szolgaltatds kozfeladat, teljesitésiiket a nemzeti
koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény 2.§.. illetve a 74. §. irnak eld

f. Emberi és allampolgari jogok védelme, a leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok
jogainak védelme kézhasznu tevékenység:
Az emberi ¢s allampolgari jogok védelme. a leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi csoportok
jogainak védelme kozfeladat, mely kozfeladat teljesitését eloird jogszabalyhelyek: a 2011. évi
CXI. torvény az alapvetd jogok biztosarol 1.§:2.§

IT1. Az egyesiilet tagjai

1. Az egyesiileti tagsag keletkezése:

Az egyesiilet tagja lehet barmely természetes vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki a napkozbeni gvermekellatdsokhoz vald kapcsolodasat a belépési
nyilatkozathoz csatolt bemutatkozd dokumentumban ismerteti, és aki az egyesiilet céljaval
egyetért, az egyestilet alapszabélyat elfogadja. a tagdijat megfizeti, és a létesitd okirat alapjan
az egyeslilet tagjait terheld egyéb kotelezettsépek teljesitését véllalja, és akit az egyestilet tagga
valaszt. A napkozbeni gyermekellatasokhoz vald kapesolodds megvaldsulhat a napkdzbeni
gyermekellatdsok muikodtetése (fenntartd), vagy napkozbeni gyermekellatasi szolgaltatasban
arra irdnyulo jogviszony szerint végzett tevékenységgel (pl. szolgéltatasnyujtod. segitd), vagy a
MACSKE altal szervezett szakmai képzés. tovabbképzes sikeres teljesitésével.

Az egyesiileti tagsag irdnti belépési nyilatkozatot az elndkségnek kell benytjtani, melyhez
csatolni sziikséges a napkozbeni gyermekelldatasokhoz vald kapcsolodast részletes bemutatasat
(a belépési nyilatkozat mintadokumentum a www.macske.hu honlaprdl letolthetd. A
tagfelvételrdl az elndkség dont, a tagsagi viszony a hatarozat meghozatalaval kezdddik. A
tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

2. Az egyesiileti tagsagi viszony megsziinik:

a) a tag kilépésével: A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet elndkéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a Kilépésrol
sz010 nyilatkozat egyesiilet altali atvételének napjan szlinik meg.

b) A tagot a tagnyilvantartasbol torélni kell



b)

A tag elhaldlozésa esetén.

. A tag jogutod nélkiili megsziinése esetén.
. A tagdijhatralék megnemfizetése miatt torlik a tagot az egyesiilet tagjai koziil. A tagot a

tagnyilvantartasbol az egyesiilet tagjai koziil tagdijhatralék miatt akkor kell tordlni, ha az
elnokség azt megel6zden irasban, igazolhatd modon felhivta a tagot a tagdijhatralék
megfizetésére €s a fizetési hataridé eredménytelentl telt el. Ha a tagdij meg nem fizetése miatt
a tagot az egyesiilet tagjai koziil torlik. tagsaga az egyesiiletben megsziinik.

Az elndkség torlést elrendeld hatarozatat kozolni kell a (6rolt taggal.

A tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmonddsaval: ha a tag nem felel meg a tagsdg
alapszabalyban rogzitett feltételeinek, az ecgyesiilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos
hataridével irasban felmondhatja. A felmondasrol az egyesiilet kdzgylése dont.

A kozgylilés szotobbséggel hozott hatdrozattal kizérhatja az egyesiiletnek azt a tagjat,
Jjogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgyiilési hatarozatat stlyosan vagy ismételten
sértd0 magatartdsa esetén a kozgyilés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. A Kizaré hatarozat
meghozatala el6tt az érintett tagnak védekezési jogot kell biztositani. Silyos vétségnek
mindsiil kiilonosen az egyesiilet céljaval ellentétes magatartas, illetdleg tevékenység. A tag
kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetoségrdl valo tdjékoztatdst. A kizaro hatarozatot a taggal kozolni kell. Az egyesiilet
valamely szervének torvénysérto hatarozatat barmely tag - a tudomasara jutastol szamitott 30
napon bellil - a birosdg el6tt megtamadhatja. A hatdrozat megtamadasa a hatarozat
végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

3. A tagok jogai:

A tagok jogai egyenl6k azokat a természetes személy tagok személyesen gyakoroljéak, mig jogi
személy tag esetében a jogi személy képviseldje jar el. Egyesiileti tisztségre barmely tag
megvalaszthatd. A tagokat egyenld kotelezetiségek terhelik.

Az egyesiilet tagja jogosult az egyestilet tevékenységében részt venni.

Az egyesiilet kozgylilésén részt vehet. a kozgyiilésen szavazhat.

A szervezet hivatalos e-mail cimérol kildoit elnokség altal elSterjesztett szakmai
dokumentumok tervezetei, szakmai miikdést érintd nyilatkozatok, 4llasfoglalasok tekintetében
elektronikus uton kiildott levélben (e-mail) véleményt nyilvanithat.

Amennyiben a vonatkozé térvényben foglalt feltételcknek eleget tesz az egyesiilet barmely
tisztségére valaszthato.

A kozgyiilés napirendjére. napirendi pontjara javaslatot tehet.

A kozgylilésén felszolalhat, jogosult kérdéscket feltenni. javaslatokat és észrevételeket tenni,
Az egyesiilet helyiségeinek latogatasa.

Az egyesiilet rendezvényein valo6 részvétel.

Az egyesiilet altal szervezett programokon valo kedvezményes részvétel.

Jogosult igénybe venni az Egyesiiletnek a tagok részére biztositott szolgaltatasokat.

Jogosult az egyesiilet irataiba betekintetni

Jogosult arra, hogy az egyesiilet tisztségviselGjévé valasszdk, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatarozott kizard ok nem all fenn.

A tagsagi jogok forgalomképtelenek ¢s nem 6rokolhetok.
A tagok - a tagdij megfizetésén til - az egyesiilet tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.



4. Az egyesiilet tagjainak kotelessége:
Az egyesiilet tevékenységének tdmogatésa.
Az alapszabaly, valamint a kdzgyiilés ¢s az elndkség hatarozatainak betartésa.
A tagdij megfizetésének esedékessége a targycév marcius 31-¢ig.
Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egvesiilet céljanak megvaldsuldsat, és az egyesiilet
tevékenységét.
Az egyeslilet tagja koteles az alapszabalyban me
Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egy
tevékenységét.
Koteles a lakcimét, jogi személy esetében székhelyét annak megvaltozasat kovetd 8 napon
beliil az elnokséghez bejelenteni.

ghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére.
esiilet céljanak megvalositasat és az egyesiilet

IV. Az egyesiilet szervezete

1. Kozgytlés
2. Elnokség
3. Feliigyel6 bizottsag

1. Kozgyiilés

Az egyesiilet dontéshozo szerve a kozgy(ilés. amely valamennyi tagbol all.

A kozgyilés évente legalabb egyszer (il 6ssze (rendes kozgyles).

A kozgytlést 6ssze kell hivni, ha a tagség egyharmada a cél megjelolésével irasban kéri.

A rendes kozgy(ilést minden év majus 31-ig Ossze kell hivni. A kozgytlést az elndkség hivja
0ssze.

A kozgytlésre minden tagot postai Gton vagy e-mailben kiildott meghivo utjan, igazolhato
modon a meghivoban a helyszin és a napirend kizlésével megjelolésével kell 6sszehivni ugy,
hogy a meghivok elkiildése €s a kozgyiilés napja kozatt legalabb 15 nap idokoznek kell lennie.
A kozgytlést a meghivoban megjelolt helyre kell dsszehivni.

frasbeli igazolhatd modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajénlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az clektronikus levelezesi cimére torténd kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazoldsra keriiljon).

Biztositani kell, hogy a meghivd kikiildését megeldzden az egyesiilet tagjai a Kozgyilés
napirendi pontjara javaslatot tegyenek. A kozgyilési meghivd kézbesitésétdl vagy
kozzétételétol szamitott, 3 napon beliil a tagok ¢és az egyesiilet szervei a kozgytilést 6sszehivo
szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban a kozgyilést Gsszehivo szerv vagy személy jogosult
donteni.

A napirend kiegészitésének targyaban az elnckség 2 napon beliil dont. Az elndkség a napirend
kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyvt adhat. Dontését. tovabba elfogadas esetén a
kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak meghozatalatol szamitott legkésobb 2
napon beliil igazolhatdé mdédon kozli a tagokkal. Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl nem dont, vagy a kérelmet elutasitja tgy a kozgy(ilés a napirend elfogadasarol szolo
hatdrozat meghozatalat megel6zéen kiilon dont a napirend kiegészitésének targydban, azzal,
hogy a szabalyszerlien nem ko6zolt napirenden szerepld kérdésben csak akkor hozhato
hatarozat, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem
szereplO kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgyllés meghivoja az egyesiilet honlapjan torténd kozzététellel keriil nyilvanossagra.

Evente egyszer rendes kdzgytlést kell tartani. ¢s rendkiviili kozgytilést kell tartani:



ha a tagok egytizede azt az ok ¢s a cél megjeldlésével kéri, vagy a tisztségviselok barmelyike
azt sziikségesnek tartja, illetdleg a feliigyeletet gvakorlo tigyészség azt irdsban inditvanyozza
ha az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi

ha az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni

ha az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A rendkiviili kozgytlés csak olyan kérdést targyalhat meg, amely a kozgytilés meghivdjaban
szerepel.

Mind a rendes, mind a rendkiviili kézgyUlést az elndkség hivja 0ssze, a kozgyllést az elnok
vagy a kozgytlés altal megvalasztott levezeto elndk vezeti le.

A kozgytlés iilései nyilvanosak. amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhato. [Ectv. 37. § (1) bekezdés]

A kozgyllésen minden tagot egy szavazat illet meg.

A kozgylés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok fele plusz egy 6 tag jelen van.

A kozgyllés hatarozatait a jelenlévo tagok egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozzak.
Szavazategyenloség esetén a kérdést ismét szavazasra kell bocsatani, és Gjabb
szavazategyenloség esetén elvetettnek kell tekinteni.

Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1¢évo tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges. Az egvesiilet céljanak modositasahoz ¢és az egyesiilet
megsziinésérdl szolo kozgytilési donteshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A kozgyllés az elnokség tagjainak megvalasztasarol titkosan, irasbeli szavazassal dont. Az
elnokség tagjat csak akkor lehet visszahivni, ha az 0) elnokségi tagot megnevezik, a két
kérdésrol egyszerre kell hatirozni. A kozgyulés a levezetd elnokot, a szavazatszamlald
bizottsagot, a jegyzOkonyvvezetot és a jegyzokonyvet hitelesitd két tagot megvalasztja.

A kozgyiilés kizardlagos hataskorebe rartozik:

Az alapszabaly elfogadasa modositasa:

Fegyelmi szabdlyzat elfogadasa ¢s modositasa:

Az egyeslilet megsziinésének, egyestilésének ¢s szétvalasanak elhatarozasa;

Az egyesiilet {ligyintézd ¢és  képviseld szerveinek, tisztségviseldinek megvalasztasa,
visszahivasa, felmentése;

Az elndkség és a feliigyeld bizotisdg beszamoltatasa:

A tag kizarésa;

Az egyesiilet éves koltségvetésénck elfogadasa:

Az egyesiilet eredményének felhasznalasa;

Az egyesililet mérlegének jovahagvasa:

Az ligyintéz0 szerv évi beszamolojanak elfogadasa:

Az egyszeri hozzajarulas, az egyesiileti tagdij ¢s az egyesiileti szolgaltatasok megallapitasa és a
teljesités modjanak meghatérozasa;

Az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szolé torvényben meghatarozott beszamold ¢€s kozhasznlsagi melléklet
elfogadasa, ideértve az adozott eredmény felhaszndlasara és felosztasara vonatkozo dontést. Az
éves beszamolo és kozhasznusagi melléklet csak akkor hagyhaté jova, ha mindenben
megfelelnek a szamviteli és a kozhaszni szervezetek mukodésérdl szold jogszabalyok
eldirasainak €s hiven tiikrozik a valdsagot;

Régios kozpontok kijeldlése, vezetdinek megvilasztdasa, a régiokban folyd tevékenységrol
52616 beszamolok elfogadasa;

Dontés minden olyan kérdésben. amelyet a jogszabaly, alapszabaly eldir, vagy a kozgytilés
kizarélagos hataskorbe von:



A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezeto tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi tagok
vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igénvek eérvényesitésérdl valo dontés;

A végelszamolo kijeldlése;

Dontés az egyesiilet megsziinésérdl, mas egyesiilettel valo egyesiilésérol és a szétvalasarol,
Dontés a tagdij 6sszegének és esedékességének megallapitasarol:

A hatarozathozatal rendje:
az egyestilet valamennyi szerve tilésérél jegvzokonyvet kell késziteni
jegyzOkonyvet elnokségi tilés esetén az elntkség tagjai, kozgylilés esetén a levezetd elndk és az
egyesiilet két erre kijeldlt tagja (jegyzokonyyv hitelesitdk) irja ald
elnokség és a kozgytilés dontéseit hatarozatba foglalja
a hatarozatokat a hatarozatok tardban kell nvilvan tartani vagy az azokat tartalmazo
jegyzokonyveket kell érizni
a jegyzOkonyvnek — ha a hatarozatokat nem foglaljak kiilon dokumentumba —tartalmaznia kell
az liléseken elfogadott hatarozatok pontos szovegét.
A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a dontésre jogosult szerv dontésének tartalmat, idépontjat
¢s hatalyat, illetve a dontést tamogatok és ellenzok szamardnyat, ha lehetséges személyét.
[Ectv. 37. § (3) a) pont]

A kozgytlésrol jegyzokonyvet kell késziteni melyvet a levezetd elndk, a kozgyllés altal
megvalasztott jegyzOkonyvvezetd ¢s kettd jegyzokonyv-hitelesitd ir ald. A kozgytlési
hatarozatokat az egyesiilet székhelyén a tagok 4altal hozzaférhetd helyen torténod
kifliggesztéssel, illetve a tag altal erre a célra megadott e-mail cimre torténé megkiildéssel kell
k6zolni.

Ha a kozgyllés nem volt hatdrozatképes az emiatt megismételt kozgyilés az eredeti
napirendben szereplé tigyekben a jelenlévok szamatol fliggetlentil hatarozatképes, ha a
tavolmaradas jogkovetkezményeit, a megismctelt kozgytlés idopontjat €s helyét a meghivo
tartalmazza. A megismételt kdzgytlesen kizarolag az credeti meghivoban rogzitett napirendi
pontok targyalhatok meg. A megismételt kozgytlés az egyesiilet mas egyesiilettel torténd
egyesiilésérol szétvalasarol és megsziinesérol csak akkor hatarozhat, ha azon a tagok tébb mint
a fele részt vesz.

Amennyiben a megismételt kozgyllést az eredetitdl eltérd napra kell 6sszehivni, az egyesiilet
tagjainak ujabb meghivot kell kiildeni. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytlést
30 napon beliili kell az egyesiiletnek &sszehivnia. A meghivonak tartalmaznia kell, hogy az
eredeti napirendben szerepld tigyekben a jelenléviok szamatol fliggetleniil hatarozatképes, ha a
tavolmaradas jogkdvetkezményeit, a megismeételt kozgytlés idopontjat és helyét a meghivo
tartalmazza.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy aki. vagy akinek kozeli hozzatartozoja
¢lettarsa a hatarozat alapjan:

a, kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b, barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigvletben egyébként
érdekelt.

A b, pont esetében nem mindsiil elonynek a kozhaszni egyesiilet célszerinti juttatdsai
keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi viszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld
célszerinti jutatés.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az.



a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni;

c) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel 16bbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Jelen Alapszabaly rogziti, hogy Kozgyulés személyes jelenlét helyett tarthatd elektronikus
hirkozl6 eszkoz segitségével is. illetve az Lgyesiilet tagja a személyes jelenlét helyett a
Kozgytlésen részt vehet elektronikus hirkozl6 eszkoz segitségével is. Ennek érdekében jelen
Alapszabdly az igénybe vehet¢ elektronikus hirkozld eszkozoket, valamint azok
alkalmazasanak feltételeit és modjat ugy hatarozza meg, hogy a tagok azonositasa, és a tagok
kozotti kdlesonds és korlatozasmentes kommunikacio biztositott legyen.

Az Egyesiilet tagja szavazati joganak eclcktronikus hirk6zld eszkdzon keresztiil torténd
gyakorolasahoz alkalmazhato elektronikus hirkozl6 eszk6znek mindsiil a képi adatatvitelre
alkalmas eszk6z €s program (példaul: Zoom. Google Meet, Microsoft Teams, Skype, a Viber,
Facetime és hasonld szamitogépes programok). Az ehhez sziikséges technikai eszkdzoket az
Egyesiileti tagnak kell megszerveznie ¢s biztositania. Barmely megjeldlt eszkdz hasznalatanal
akkor szabalyos a személyesen nem részivevo tag szavazati joganak gyakorlasa, ha a képi
adatatvitelre alkalmas eszkoz €s program kihangositasaval, illetve a videovevé bekapesolasaval
a levezetd elndk a jegyzokonyvvezetd. illetve a jegyzokonyv hitelesitok azonositani tudjak a
tavol 1évo tagot és a kozgylilés teljes ideje alatt vele folyamatos elérhetség biztositott. A
Kozgylilés elektronikus hirkozlé eszkozzel 16rténd megtartasanak tényét a meghivonak
tartalmaznia kell.

A Kozgyiilés elektronikus hirkoz16 eszkozzel (6rténd megtartasara - azaz abban az esetben, ha
minden tag elektronikus Uton venne részt - kizarolag abban az esetben van lehet6ség, ha ehhez
a Kozgyilést megel6zé legalabb 5 nappal valamennyi tag hozzajarul, vagy a meghivod
kozzétételét kovetd tiz napon beliil egyetlen tag sem tiltakozik. Az elektronikus uton torténd
megtartas ellen barmely tag irdsban. illetve e-mailben tiltakozhat. Amennyiben barmely tag
személyes jelenléttel kivan a Kozgytlésen részt venni, ezt a jogosultsagot biztositani kell
szamara.

Amennyiben az Egyesiilet valamely tagja a személyes jelenlét helyett a Kozgy(ilésen jogait
elektronikus hirkozld eszkozok igénybevételével kivanja gyakorolni, a jelenlét elismerésének
feltétele, hogy a Kozgyiilés meghivoban meghirdetett iddpontban torténé megkezdéséig az
Egyesiilet tagja irdsban, igazolhatd modon jelentse be az Egyesiilet részére, hogy elektronikus
uton kivan részt venni a Kozgytilésen, a kapcsolodas maodjat, a telefonszamat illetve az egyéb
képi adatatvitelre alkalmas alkalmazasban az elektronikus azonosit6jat, valamint megjelslve a
kozgylilés datumat. irasbeli igazolhato médon t6rténé bejelentésnek mindsiil: pl. ajanlott vag
tértivevényes kiildeményként, tovabba az ligyesiilet clektronikus levelezési cimére torténd
kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon. A Kozgyiilésrdl ebben az esetben
is irasbeli jegyzékonyv késziil. melyre a Kozgylilés jegyz6konyv felvételének altalanos
szabalyai vonatkoznak, de az elektronikus hirkiz16 eszkdz kozvetitésével tartott kdzgytilésen
elhangzottakat és a meghozott ugy kell régziteni. hogy az utobb ellendrizhetd legyen.

2. Elnokség



A kozgytlés 5 fobol allo elnokséget valaszt § évre szolo megbizatassal. Az elndkség tagjai a
kozgyiilés altal megvalasztott elndk és az elndkségl tagok. A tagok kozotti munkamegosztasrol
az elnokség sajat hataskorben rendelkezik. Az elndkség az egyesiilet tigyvezeto szerve.

Az egvyesiilet 2024. dprilis 27. napjdan megtartott kozgyiilésen a mandatumok lejarta okdn_iij
tisztséoviselok valasztasdra keriilt sor. Az egvesiilet elnokének ujra Kelemen Orsolyat,
elnokségi tagnak Tothné Bako Monikdt, Petes Bedtdt, Domonics Rékdat, Berndth Richdrdot
valasztotta kozeyiilés. Az uj tisztségviselok mandatuma 2029. aprilis 27-ig tart.

Torolve!

Elnokségi tagga valaszthato, aki a térvényben eléirt feltételeket teljesiti, és nem esik kizaro
ok ala.

A kozhasznu szervezet megsz(inését kivetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet
vezetd tisztségviseloje az a személy, aki korabban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megeldzo két ¢vben legaldbb egy évig, amely
jogutdd nélkiil szliint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelentés 0sszegli adohianyt tart fel,

amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesito birsagot szabott ki.

amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az addzdas rendjérdl szolod torvény szerint
felfliggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszni
szervezetet elzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilven tisztséget egyidejlileg mas kdzhaszni
szervezetnél is betolt.

Az elnokség az egyesiilet ligyintéz0 szerve.

Az elnokség két kozgyitlés kozott- a kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozo tligyek
kivételével — dont mindazon tigyekben, amit az alapszabaly nem utal a kozgyilés kizarélagos
hataskorébe — szervezi és irdnyitja az egyesiilet tevékenységét.

Hataskorébe tartozik az egyesiilet mitkodési programjanak meghatdrozasa és elfogadasa.

Az elnokség tevékenységérol éves beszamol ot készit,

Az elnokség tagjai kotelesek a kozgyilésen részt venni, a kozgyiilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egvesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl
beszamolni.

Az elntkség feladatkorébe tartozik:
a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozé tigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a kozgylilés elé terjesztése;

¢) az éves koltségvetés elkészitése ¢s annak a kozgyllés elé terjesztése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytlés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;
e)az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak ¢és a
tisztségviselok megvalasztatdsanak eldkészitése:

f) a kozgyllés 6sszehivasa, a tagsdg és az egyesiilet szerveinek értesitése;
g) az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kdzgytlés napirendi pontjainak meghatarozasa;

UTordlve eldzo kozgyiilés infoi



h) részvétel a kdzgytilésen és valaszadds az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartdsa;

j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak ¢és egyéb kdnyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megérzése;
I)az egyestiletet érinté megsziinési ok fenndllasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés
n) mindazon {ligyek intézése, amely nem tartozik a kozgytlés vagy az elndk hataskorébe

Az elnokség koteles a kdzgyllést sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszclybe kertilt.

A rendkiviili kozgyllésen a tagok kotelesck az Osszehivasra okot ado koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egvesiilet megsziintetésérdl donteni.

Az egyesiilet alkalmazottjai felett a munkaltatéi jogokat az az egyesiilet elndke gyakorolja.

Ha az egyesiilet elnoke munkaviszonyban all az egyesiilettel, felette a munkaltatoi jogokat az
elnokség altal kijelolt elnokségi tag gvakorolja.

Az elnokség hatarozatképes. ha az tilésén a szavazati jogdban nem korlatozott elndkségi tagok
tobb mint a fele jelen van.

Hatarozatait szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. szavazategyenldség esetén hatarozati
javaslatot ismételten napirendre kell bocsdjtani, és ismételt szavazategyenlség esetén a
javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az elndkség évente minimum kétszer Ul ssze. iléseirdl jegyzokonyvet vesz fel, dontéseirdl
hatarozatot hoz. A jegyzékonyvet az elndkscei tagok irjak ald. Az tlései nyilvanosak, amely
nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhatd [Ectv. 37. § (1) bekezdés].
Az elndkséget az elndk hivja Ossze, a napirendet irasban kozli a meghivoban az iilés idépontja
elott legalabb 8 nappal, irdsban, igazolhatd modon.

frasbeli igazolhato modon torténd kézbesitésnek mindsiil: pl. ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazoldsra kertiljon).

Az elndkségi iilésre szo0l6 meghivé tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, az elndkségi
tilés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivioban
legalabb olyan részletezettséggel kell rogziteni, hogy az elndkségi tagok allaspontjukat
kialakithassak.

Az elnokségi iilés meghivoja az cgyesiilet honlapjan torténd kozzététel atjan kertil
nyilvanossagra. Az elnoknek 6ssze kell hivni az elndkséget. ha olyan kérdésben sziikséges
dontést hozni, amely az elndkség hataskorébe tartozik.

Az elndkség iiléseire tandcskozasi joggal dllandé meghivottak a feliigyeld bizottsag elnoke és
tagjai.

Az elntkség dontéseirdl és intézkedéseirdl a kovetkezo kozgyllésen koteles beszamolni.

Az elndkségi hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli

hozzatartozgja a hatdrozat alapjan:

a, kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil vagy,

b, barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt.

A b, pont esetében nem mindsiil elonynck a kozhaszni egyesiilet cél szerinti jutatdsai

keretében a barki altal megkdtés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
11



egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld
célszerinti juttatas.

Az elnok koteles a kozgylilés és az elndkség altal hozott dontések nyilvantartasait naprakészen
vezetni, mely nyilvantartasbol megallapithatd a dontés tartalma, idépontja €s hatalya, a
tamogatdk ¢€s ellenzOk aranya. Az elnokség ligyrendjét maga hatarozza meg.

A kozgyilési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgyllésen szoban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat koveto &€ napon beliil irdsban, igazolhatdé mddon is kozli a
hatarozatnak az egyesiilet honlapjan torténd kozzétételével egyidejlleg [Ectv. 37. § (3) b)
pont.]

Az elnok koteles a hatarozatot 15 napra az cgyesiilet székhelyén hirdetmény formajaban is
nyilvanossagra hozni. Az egyesiilet iratait az egyesiilet elndke kezeli. Az elndkség jogosult
akar a tagok koziil akar kiviilallo személyt pénztarosi teendok ellatasaval megbizni.

Az elnokség tlése személyes részvetellel vagy elektronikus uton is lefolytathatd. A fizikai
jelenléten kiviil az elnokségi iilésen jelenlevonek tekintendd a tag, ha elektronikus vagy
tavkozlési eszkozzel folyamatosan kdvetni tudja a elndkségi iilésen torténd eseményeket €s
ezen keresztiil modja van bekapesolodni a megbeszélés folyamataba.

Az elndkségi tag elektronikus hirkdzl6 eszkdzon keresztil t6rténd részvételéhez alkalmazhato
elektronikus hirk6zIl6 eszkdznek mindsiil a képi adatatvitelre alkalmas eszkdz és program
(példaul: Zoom, Google Meet, Microsoft Teams. Skype, a Viber, Facetime és hasonlo
szamitogépes programok). Az ehhez sziikséges technikai eszkozoket az elndkségi tagnak kell
megszerveznie és biztositania. Amennyiben az elndkség tagja az elnokség tilésén elektronikus
Uton kivan részt venni, a jelenlét elismerésénck feltétele, hogy az elndkségi ilés meghivojaban
meghirdetett idopontban torténd megkezdéséig az elndkség tagja irdsban, igazolhaté modon
jelentse be az Egyesiilet részére, hogy clektronikus uton kivan részt venni az elndkségi tilésen,
a kapcsolodas modjat, a telefonszamat illetve az egyéb képi adatatvitelre alkalmas
alkalmazasban az elektronikus azonositojat. megjelslve az elnokségi iilés datumat. Irasbeli
igazolhatd6 mddon tortend bejelentésnck minosil:  pl.  ajanlott vagy tértivevényes
kiildeményként, tovabba az Egyesiilet elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal,
hogy a kézbesités visszaigazolasra kertiljon. Az gyesiilet tagjanak bejelentése a elnokségi tilés
jegyzOkonyvének mellékletét képzi. Az elektronikus hirkozld eszkoz kozvetitésével tartott
elndkségi tilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell rogziteni, hogy az utobb
ellendrizhetd legyen.

Az elnokségi tagsdag megsziinése:

a tisztségrél vald lemondassal, a lemondast az eclndkség iilésének kell bejelenteni és
jegyzOkdnyvben kell rogziteni, vagy a lemondast irasban igazolhaté modon kell kézolni az
elnokség tagjaival. A vezetd tisztségviseld megbizatasardl az egyesiilethez cimzett, az
egyesiilet masik vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a
jogi személy mikodoképessége ezt megkivanja. a lemondas az (j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval. ennek hianyaban legkésobb a bejelentéstdl szamitott
hatvanadik napon valik hatdlyossa.

visszahivassal

a hatarozott id6 lejartaval.

ha az elnokség tagjai kozil a tagok valamelyikének elnokségi tagsiga — annak lejartat
megeldézden - megszlinik, az Gjonnan megvalasziott tag megbizatisa az eredetileg
megvdalasztott tag megbizatasi idejének hatralévo idétartamara szol.
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a)
b)
c)
d)
e)
N/,

g

a torvényben meghatdarozott ok bekdvetkezte

Ha az elnok megbizatdsa barmely okbol megszinik, az elndkséget barmely elnokségi tag
Osszehivhatja.

Az elnokség tagjai igazolt koltségeik. készkiadasaik megtéritésére igényt tarthatnak, illetve a
kozgylilés dontése alapjan dijazasban részestilhenek.

Az elnok feladatai kiilondsen:
képviseli az egyesiiletet
kezeli az egyesiilet pénzeszkozeit. ennek keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol
kezeli az egyesiilet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait
vezeti az egyestilet tagnyilvantartasat
vezeti a hatarozatok tarat vagy orzi a hatdrozatokat tartalmazé jegyzékonyvet
az egyesiilet egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
muikodésérol és  tamogatasarol szolo 2011, évi CLXXV. torvényben meghatarozott
beszamolojat az elndk késziti el, s azt a kozgylilés fogadja el
az elnoknek az intézkedéseit a kozgyilés vagy az elndkség dontéseinek megfelelden kell
megtennie, dontés hidanyaban pedig az egvesiilet céljaval 6sszhangban.

3. A feliigyeld bizottsag

Az egyesiilet 3 tagu felligyeld-bizottsagot hoz Iétre. A felligyeld bizottsag megbizatasa 5 évre
szol.

A feliigyel6 bizottsag tevékenységét a hatilyos jogszabéalyok szerint végzi, igyrendjét maga
allapitja meg. A feliigyeld bizottsag feladat ¢s hataskorét a kdzhasznl szervezetekrdl szolo
torvény rendelkezéseinek megfelelden gyakorolja.

A felligyeld bizottsag feladat és hataskore kiilonosen:

Osszehivja az egyesiilet kozgytilésének rendkiviili {ilését, és javaslatot tesz annak napirendjére,
amennyiben megitélése szerint a tisztségviselok az elnok tevékenysége jogszabalyba,
alapszabélyba, vagy a kozgyulés éltal hozott hatarozatba iitkozik, vagy egyébként sérti az
egyesiilet vagy tagjai érdekét.

Megvizsgalja a kozgyllés napirendjén szereplo valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentést és
minden olyan eldterjesztést. amely a kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozd tigyre
vonatkozik.

frasbeli jelentést készit a szamviteli torvény szerinti beszamolokrol, és az adozott eredmény
felhasznalasarol a kozgytlés részére.

Ellendrzi az egyesiilet miikodését és gazdalkodasat.

Ellendrzi a vagyonmérleg tervezeteket és a vagvonleltar tervezetet.

Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseldktdl. illetve tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet az
egyestiilet munkavallaloitol.

Megvizsgalhatja, illet6leg betekinthet az cgyesiilet kdnyveibe €s irataiba.

A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast. hogy:

e Az egyesiilet miikddeése soran olyan jogszabalysértés, vagy az egyesiiletérdekeit
egyebkeént sulyosan sértd cselekmény vagy mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vag
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi
sziikségessé.
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e A vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Ha a feliigyeld bizottsag inditvanyara- annak megtételétél szdmitott 30 napon beliil- a
kozgyllés nem Kkeriil Osszehivasra. a hataridé eredménytelen eltelte esetén a kozgyilést
osszehivja. Haladéktalanul értesiti a torvényesscei felligyeletet ellato szerveket, amennyiben az
arra jogosult szerv a torvényes mukodés helyredllitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg.

A feliigyeld bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allandd jelleguel is megoszthatja a tagjai kozott. Az ellendrzés
megosztasa nem érinti a felligyeld bizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat, hogy az
ellendrzést mas, a feliigyeld bizottsag cllentrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is
kiterjessze.

V. A feliigyel6 bizottsag miikodése

A feliigyeld bizottsag testiiletként jar cl. A feliigveld bizottsdg hatdrozatképes, ha minden tag
jelen van. Hatarozatat egyszer( szotobbséggel hozza. A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen
kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyeld bizottsdg tagjdt e mindségében az
egyesiilet tagjai illetve munkaltatoja nem utasithatja. A felligyeld bizottsag Uléseit az elndk
hivja 6ssze és vezeti. Az iilés sszehivasat az ok €s cél megjelolésével a feliigyel6 bizottsag
barmely tagja irasban kérheti az eIndktol, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil
koteles intézkedni a feliigyeld bizottsag tiléseinek 30 napon belili id6épontra torténd
osszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés
osszehivasara. A feliigyeld bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga édllapitja meg.

Az eovesiilet 2024. dprilis 27. napjin megtariott kizgyiilésen a manddtumok lejdrta okdn a
feliigyeld bizottsaggal kapcsolatban is 4j tisziségviselok vilasztasdra keriilt sor. Az egyesiilet
feliioyeld bizottsagdga Farkas Juditor, Mészdros Andredt és_Mierniczky Laurdt vdlasztotta
tagnak a kozeyiilés. Az uj tisztségviseldk manddatuma 2029. dprilis 27-ig tart.

Torolve’

VI. Osszeférhetetlenségi szabalyok

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykorti személy lehet. akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztik. Nem lehet a feliigyelobizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok éll fenn, tovabba aki,
vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet a feliigyel6 bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a, az egyesiilet legfobb szervének elndke vagy tagja

b, a kozhaszni szervezettel megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban éll, a jogszabaly
masként nem rendelkezik.

¢, a kdzhasznu szervezet célszerinti juttatasabol részesiil —kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat ¢s a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast-illetve,

d, aza, és ac, pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

2 Torolve eldz6 kdzgylilés infoi
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A vezetd tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaro okok:
Vezet6 tisztségviseld az a nagykoru személy lehet. akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
Ha a vezeto tisztségviseld jogi személy. a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezet6 tisztségviselokre
vonatkozod szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az. akit buncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez fiz6dé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak. az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelslt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy. aki korabban olyan koézhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig

amely jogutdd nélkiil szlint meg ugy. hogy az dllami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki.

amellyel szemben az allami ado- ¢s vamhatosag jelentos dsszegii addhianyt tart fel,

amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag tzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki.

amelynek adoszamat az allami ado- ¢s vamhatosag az addzas rendjérdl szolo térvény szerint
felfuiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhasznt
szervezetett elozetesen tdjékoztatni arrél. hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kozhaszna
szervezetnél is betolt.

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldje és kozeli hozzatartozoja ugyanannal a szervezetnék a
felligyel6 bizottsag tagjava nem valaszthato meg.

VII. Az egyesiilet képviselete

Az egyesiiletet az elndk onalloan képviseli harmadik személyek felé, hatdosagok és birosagok
elott.

Az elndkot akadéalyozatdsa esetén két az clndkség dltal megbizott elndkségi tag egyiittesen
helyettesiti.

Az elnok gyakorolja az utalvanyozas jogat.

VIII. Kozhasznisagi nyilatkozatok

Az egyeslilet rogziteni kivanja, hogy a térvényben és ezen alapszabalyban rogzitett kozhasznu
tevékenységet folytat, tovabba biztositja. hogy tagjain kiviil barki mas is részesiilhet kozhasznt
szolgaltatasaibol.

Az alapszabalyban foglalt célkitlizések érdekében a kozhaszni tevékenység folytatasanak
feltételeirdl az egyesiilet kozhaszni szerzodéseket kothet, amelyekben az alapitd célokban
rogzitett tevékenységek elvégzésére vallal ktelezettséget.
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Az egyesiilet céljanak biztositasa érdekében covitimikodeési szerzédéseket kothet a hasonld
tevékenységet ellato szervezetekkel.

Az egyesiilet évente dont a céljai kozott [elsorolt feladatok végrehajtasahoz felhasznalhato
pénzeszkozok mértékérdl, felosztasok maodjarol. egyéb timogatds nydjtasardl.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

Az egyesiiletmiikodésérodl a kiilon jogszabalyok eldirdsai szerinti Gizleti konyveket kell vezetni,
€s azokat az Ulzletév végén le kell zarni. Az Gzletév végével a képviseld az egyesiilet
gazdalkodasardl a kozgylilés szamara mérleget, a gazdalkodas eredményérol vagyonkimutatéast
készit.

Az egyesiilet koteles a cél szerinti tevékenységrol illetve vallalkozéasi tevékenységébol
szarmazd bevételeit és raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani, egyebekben a rad iranyadd
konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett nyereséget,
illetoleg annak mely részét hogyan hasznalja fel. figvelembe arra, hogy az egyesiilet
tevékenységébdl szarmazo nyereség nem oszthatd fel, az csak jelen alapszabdlyban rogzitett
kozhasznu tevékenységre fordithato.

Az egyesiilet politikai tevékenységet nem folvtat, szervezete partoktol fliggetlen, és a partokat
a maga részérél semmilyen forméban nem tamogatja. Orszaggytlési képviseldjeldltet nem
allithat, és nem tamogat a valasztasokon ¢s a tovabbiakban sem.

Az egyesiilet ezen alapszabaly szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb
adatait, az altala végzett szolgéltatas igénybevételének modjat hirdetmény utjan- székhelyén
barki szamara hozzaférheté falinjsagon kifliggesztve, valamint internetes honlapjan -
www.macske.hu —nyilvanossagra hozza.

A civil szervezetek mikddésérdl és tamogatasarol szolo torvényben meghatarozott beszamolo
¢s kozhasznusagi melléklet tartalma:

Az Egyesiilet beszamoldja tartalmazza:

a mérleget (egyszerlsitett mérleget),

az eredménykimutatast (eredménylevezetést),

a kettds konyvvitelt vezetd kozhasznu szervezet kiegészitd mellékletét.

Az Egyesiilet koteles a beszamolojaval egyidejtleg kézhasznusagi mellékletet is késziteni.
A kiegészitd melléklet kotelezd tartalma:

A kettds konyvvitelt vezetd kdzhasznt Egyesiilet kicgészito mellékletében be kell mutatni a
tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt Gsszegeket tamogatasonként.
Tamogatasi program alatt a kdzponti, az dnkorméanyzati, illetve nemzetk6zi forrasbol, illetve
mas gazdalkodotdl kapott, a tevékenység fenntartasat. fejlesztését célzo tamogatast,
adomanyt kell érteni. Kiilon kell megadni a kiegészité mellékletben a tdmogatasi program
keretében kapott visszatéritend6 (kotelezettségként kimutatott) tamogatasra vonatkozo,
elobbiekben részletezett adatokat. A kicgészitd mellékletében be kell mutatni a szervezet éltal
az lizleti évben végzett fobb tevékenyscgeket ¢s programokat.

A kozhasznusagi melléklet kotelezo tartalma:
A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni az FEgyesiilet altal végzett kodzhaszna
tevékenységeket, ezen tevékenységek 16 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhasznu
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jogallas megallapitasahoz sziikséges adatokat. mutatékat. A kozhasznusagi melléklet
tartalmazza a kozhaszni cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd tisztségviseloknek
nyujtott juttatasok dsszegét €s a juttatasban részesiilé vezeto tisztségek felsorolasat.

Az Egyesiilet koteles a Kozgytlés dltal elfogadott beszamoldjat, valamint kézhasznusagi
mellékletét az adott tizleti év mérlegfordulonapjat kovet6 6todik honap utolsé napjaig letétbe
helyezni és kdzzétenni. Az egyesiilet a letétbe helyezési kotelezettségének a civil szervezetek
birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefligegd eljarasi szabalyokrdl szolo torvényben
meghatarozott modon tesz eleget.

A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamold, valamint kozhasznisagi melléklet sajat
honlapon torténé elhelyezésére is (www.macske.hu). Az Egyesiilet a sajat honlapon kozzétett
adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik tizleti évre
vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.

A beszamoldba és kozhasznisagi mellékletbe barki betekinthet, abbdl sajat koltségére
masolatot készithet.

Az egyesiilet elnoke koteles gondoskodni a kdzhasznu szervezet miikddésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintésrol. illetve azokrol felvilagositast ad. Az iratokba valo
betekintés iranti igényt irasban kell az elndk részere kérelemben megkiildeni.

Az elnok koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv, vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, de legkésobb a kérclem megérkezésétdl szamitott 15 napon beliil
teljesiteni.

Az elnok koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithato a
kérelmezd neve, sziiletési ideje, anyja neve. lakcime, a kért irat megnevezése €s a kérelem
teljesitésének ideje.

A dontéshozé szerv, valamint az ligyvezetd szerv dlései nyilvanossaga:

Az Ectv. 37.§ (1) bekezdése értelmcben jelen Alapszabaly rogziti, hogy a dontéshozéd szerv
(kozgytlés), valamint az ligyvezetd szerv (elndkség) tlései nyilvanosak, azokon az egyesiilet
tagjain illetve az ligyvezetd szerv tagjain kiviil barki (a tovabbiakban: kiilsé résztvevd) részt
vehet azzal, hogy a kiilsd résztvevo tanacskozasi ¢és szavazati joggal nem rendelkezik. A
nyilvanossag csak a jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

Nyilvanossag biztositdsa a személyes jelenlét nelkil. clektronikus hirk6zl6 eszkoz Gtjan tartott
kozgyulésen, illetve elndkségi tilésen:

Az egyesiilet a kozgylés, valamint elndkségr tilés nyilvinossagat abban az esetben is biztositja
a jelen Alapszabalyban szabalyozott modon. ha a kozgylilés, illetve elntkségi iilés személyes
jelenlét nélkiil, elektronikus hirk6z16 eszkoz utjan keriil megtartdsara. Amennyiben a kézgytilés
illetve elnokségi tilés személyes jelenlét nélkil. elektronikus hirkozld eszkéz utjan Kertil
megtartasra (tovabbiakban: elektronikus Gton tartott tilés) és azon kiilsé résztvevéd kivan részt
venni, akkor legkésdbb a kozgvilcs illetve elndkségi tilés meghivoban meghirdetett idépontban
torténd megkezdéséig az egyestilet elndke fel¢ irdsban. igazolhaté mdodon be kell jelentenie a
részvételi szandékat, illetve a részvételének biztositisa érdekében a kapcsolodas modjat, a
telefonszamat, illetve az egyéb képi adatatvitelre alkalmas alkalmazasban az elektronikus
azonositojat. A kiils6é résztvevd ezen bejelentése alapjan az elnék gondoskodik arrol, hogy a
kiilso résztvevd kapcsolddasa és részvétele az elektronikus hirk6z16 eszk6z utjan tartott tilésen
biztositott legyen (példaul a résztvevo felvételével az elektronikus iilés megtartasara szolgalo
alkalmazason belll létrehozott csoportba vagy egvéb elektronikus részvételt biztositd
regisztracidval). A kiilsé résztvevo figyelmet fel kell hivni arra, hogy a levezetd elndk
engedélye nélkiil nincs lehetosége sem eszrevételt tenni. sem felszolalni.
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IX. Az egyesiileti egyszeri hozzajarulds ¢s tagdij

Az egyesiileti tagsag feltétele a tagdij folvamatos lizetése.

Az egyesiileti tagdij Osszegét, fizetésének modiat eldszor az alakuld kozgyllés, majd a
kozgytlés allapitja meg az elnokség javaslatdra. A tagdi] mértékérdl és esedékességérdl a
Kozgyllés hatarozatban dont.

Az egyesiiletbe belépdk a belépés iddpontjatol a teljes évi tagdijat kotelesek megfizetni az
esedékes év marcius 31. napjaval bezardan.

Az egyesiilet vagyona a tagdijakbdl ¢s cgycéb tamogatasokbdl tevodik Ossze. Az egyesiilet
vagyonaval o©nalléan gazdalkodik. Az egyesiilet esctleges nyereségének felhasznalasarol
minden esetben a kdzgytilés dont.

X. Az egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megsziinésére a 2013. ¢vi V. térvény a Polgari Torvénykonyv, valamint az
egyestilési jogrol, a koézhasznu jogdllasrol. valamint a civil szervezetek mikodésérol és
tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései iranyadok.

Az Egyesiilet mint jogi személy jogutdd nélkiili megs=iinése:
A jogi személy jogutod nélkiil megszunik, ha

a) hatarozott idore jott 1étre és a meghatarozott iddtartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekovetkezéschez kotott és e feltétel bekdvetkezett;

c) a tagok vagy alapitok kimondjak megsziinését; vagy

d) az arra jogosult szerv megsziinteti
feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetoen a birosag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.
[2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyy 3:43. § (1) bekezdés]

Jogutodlassal torténd megsziinés: LEgyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak
egyesiilettel egyesiilhet és csak egyestiiletekre valhat szét. [2013. évi V. torvény a Polgari
Torvénykonyv 3:83. §]

Rendelkezés a fennmarado vagyonrol:

Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése eseten a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyestilet céljaval megegyez6 vagy
hasonld cél megvaldsitasara létrejott kdzhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantarto
birdsag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem
tartalmaz rendelkezést a megszliind egvesiilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban
megjel6lt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmarad6d vagyon sorsardl a nyilvantarto birdsag a torlést kimondo hatarozataban
rendelkezik, a vagyondtruhdzas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésevel szall at az Uj jogosultra.

[2013. évi V. toérvény a Polgari Torvénykonyv 3:85. § (1), (2) bekezdés]

A jogutdd nélktl megszint civil szervezet fennmaradd vagyonara vonatkozd kiilonos

szabalyokat a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tdmogatasardl szol6 2011. évi CLXXV. térvény 10/A. § rogziti.
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XII. Zaro rendelkezések

A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre Polgari Térvénykényvrdl szolo 2013. évi V.
torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikddesérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. tdrvény rendelkezései iranyadok,
melyek keretei kozott a kozgyiilés barmely kérdésben hatarozhat.

Az alakulé kozgyiilés dltal 2003. majus 17-én elfogadott alapszabalyt a kozgyiilés tobb
alkalommal, legutobb Budapesten, 2023. november 25. napjan modositotta.

a_2024. augusztus 13. napjin megtartott rendkiviili _kézgyiilés _dltal _elfogadott
mddositasokkal modositott Alapszabdlyt a 2024. augusztus 13. napjin megtartott kizgyiilés
fogadta el.

A 2024. augusztus 13. napjan _megtartott _kiozgyiilés dltal elfogadott mddositisokat az
Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege vastagon szedett dilt betiikkel szedve,
alahuzdssal kiemelten jeloli.

Az egyesiilet elndke alairasaval igazolja, hogy az Alapszabaly a fenti egységes szerkezetbe
foglalt szovege megfelel a létesitéokirat-modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Alapszabaly modositas kelte: Budapest, 2024. augusztus 13.
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