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I AZ ETIKAI KODEX CELJA ES HATALYA

1. Az Etikai Kédex a Magyarorszagi Csaladi Bolcsédék Kodzhaszni Egyesiiletének’ (a tovabbiakban:
Egyesilet) mikodésével, tevékenységével Osszefliggé sajatos, specialis magatartasi szabalyok
Osszessége.

2. Az Etikai Kbédexben leirt magatartasi szabalyok hatalya kiterjed az Egyesilet mindenkori vezetd
tisztségviselbire, tagjaira, feligyel6 bizottsagi tagjaira és az egyesulettel munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (vallalkozas, megbizas) allé személyekre, illetve az
Egyesuletnél dnkéntes vagy gyakornoki jogviszonyban foglalkoztatott személyekre (a tovabbiakban:
k6zrem(ikddodk). Kozrem(ikédének tekintendé minden olyan személy, aki barmilyen min&ségben,
barmilyen megbizatas vagy szerzddés (tagsag, vezetd tisztségvisel6i minbség, feligyel6é bizottsagi
tagsagi minéség, munka-, vallalkozoi, megbizasi, 6nkéntes, gyakornoki jogviszony stb.) keretében az
Egyesiilet tevékenységében kézremlkodik, vagy az Egyesllet nevében jar el.

3. Az Etikai Kédex megalkotasaval az Egyeslletnek az a célja, hogy kézremikodéi a jogviszonyukkbdl
eredd feladataik teljesitése, jogaik gyakorlasa soran a jogszabalyokban, illetve a moddszertani
el6irasokban rogzitett alapelveket, tovabba az erkdlcsi magatartasi szabalyokat érvényre juttassak ugy,
hogy azok a tarsadalom érdekeit szolgaljak, egyuttal segitsék el6 az Egyesilet munkajaban részt vevd
személyek elismerését és megbecsilését. Az Etikai Kodex tovabbi célja, hogy utmutatast nyujtson az
Egyesllet munkajaban kézrem(ikdédék szamara a helyes, felelésségteljes és etikus magatartas
kialakitdsahoz.

Az Etikai Kodex célja biztositani, hogy a kdzrem{ikod6k betartsak a jogszabalyokban foglalt

rendelkezéseket, valamint a jelen magatartasi szabalyzatban foglalt el6irasokat. Tovabbi célja, hogy

amennyiben felmeril a jogszabalyok, rendelkezések, illetve a magatartasi kdédex megsértésének

gyanuja, az Egyesiilet hatékony intézkedéseket tudjon tenni ezek feltarasa és orvoslasa érdekében. A

szabalyzat els6sorban a megel6zést, a feltarast, a veszélyeztetdé helyzetek azonositasat, és gyanu
esetén az Egyesilet részérdl a szlikséges lépések megtételét tartalmazza.

4. Az Egyesllet a vezet6 tisztség, a munkaviszony, illetve foglalkozasi egyéb jogviszony, 6nkéntes
jogviszony létesitését megel6z6en biztositia az érintettek szamara az Etikai Kddexben foglaltak
megismerését, hogy a munkatarsak annak ismeretében és elfogadasaval létesitsenek barminemi
jogviszonyt az Egyesllettel, és annak megallapitasait, magatartasi szabalyait, megsértése esetén
iranyado rendelkezéseit magukra nézve kotelezdnek ismerjék el.

5. Az Etikai Kodex az Egyesulet Alapszabalya, valamint a mindenkori magyar jogi szabalyozas, valamint a
vonatkozé mddszertani el6irasok alapjan készllt, megallapitasait azokkal dsszhangban fogalmazta
meg. Amennyiben az Etikai Kodex és valamely hatalyos jogszabaly tartalma eltérne egymastol, a
jogszabalyban rogzitetteket kell alkalmazni.

6. Az Etikai Kédexet és annak médositasat az Egyesilet kdzgylilése fogadja el az Alapszabalya, és a
hatalyos jogszabalyok szerinti KézgyUlési Hatarozattal.

! Korabbi elnevezéssel: MACSKE Napkozbeni Gyermekellatast Nyuijtd Szolgaltatok Orszagos Egyesiilete



Il. ALAPELVEK

1) A célok iranti elkdtelezettség elve

Az Egyesllet Alapszabalyaban rogzitett célok és értékek irant elkbtelezettség

Az Egyesillet célja: A napkdzbeni gyermekellatast nyujté szolgaltatok (igy példaul a csaladi bolcsédék,
munkahelyi boélcsédék, gyermekek napkézbeni felligyeletét biztositdk) szakmai érdekképviselete; a
szolgaltatast mikodtetok és a szolgaltatasokban dolgozok szakmai, etikai, gazdasagi, szocialis és jogi
érdekeinek megfogalmazasa és hatékony képviselete. Javaslatok kidolgozasa a napkdzbeni
gyermekellatast nyujtdé szolgaltaték tevékenységével Osszefliggé jogszabalyok megalkotasara,
jogszabalyok véleményezése, a szolgaltatdk jo hirének védelme, szakmai elismertséguk ndvelése. A
minéségi napkdzbeni gyermekellatas érdekében a napkdzbeni gyermekellatast nyujtd szolgaltatok
szakmai és modszertani tdmogatasa maodszertani anyagok kidolgozasaval, tanacsadassal, ajanlasok
megfogalmazasaval, j6 gyakorlatok terjesztésével.

2) Prevencio

Az Etikai Kodex megalkotasaval és kozzétételével elsédleges célunk, hogy az Egyestilet mikddési kérében
megel6zzik a jogszabalysértéseket, az etikatlan, tissztességtelen magatartast, és ezzel garantaljuk az
Egyesiilet szolgaltatasainak minéségét, biztositsuk hosszu tavon az Egyesilet j6 hirének
fennmaradasat.

3) Egyuttmikddés és partnerség

Alapelvink, hogy a jogszabalyok betartasat, céljaink megvalosulasat elsésorban a munkatarsakkal,
igénybevevékkel vald hatékony egylttmikédés és kommunikacié, bizalmon alapulé parbeszéd
biztositja. Egyeslletiink céljainak elérése érdekében partnereivel koélcsdndsen egylttmikodik, a
tisztesseg és atlathatdsag, valamint mas mikodési elveibdl adodo kdvetelmények betartasa mellett.

4) Emberi méltdsag, alapvetd jogok tiszteletben tartdsa és védelme

Az Etikai Kodexszel azt kivanjuk er@siteni, hogy munkatarsaink a legmagasabb szakmai min&ségi
elvarasoknak megfeleléen végezzék munkajukat, tevékenységik soran betartva mindazon jogszabalyi
€s egyéb etikai normakat, amelyek biztositjak minden ember méltésaganak tiszteletben tartasat és azt,
hogy tevékenységével jogszabaly megsértésével vagy egyéb moddon kart okozzon. Az Egyesulet
munkavallaldinak és minden szerz8déses partnerének tisztelnie kell az emberi jogokat. Kiilbndsen, de
nem kizarélagosan: az élethez és a méltésaghoz valdé jogot; a személyes szabadsaghoz és a
biztonsaghoz val6 jogot, az elérhetd legmagasabb szintli egészséghez vald jogot; a kényszer- vagy
kételez6 munka minden formajatél valé mentesség jogat; a gyermekmunkatél valé mentesség jogat; a
véleménynyilvanitas jogat, a vallasi meggy6z6dés és a békés egyesilés szabadsagahoz valo jogot.

5) Gyermekek jogainak kiemelt védelme

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaré6 szakemberek - kulonosen a gyermek
bantalmazésanak felismerése és megszintetése érdekében - egységes elvek és moddszertan
alkalmazasaval jarjanak el (Gyermekvédelmi Torvény).

6) Atlathatésag (transzparencia)

Az Egyesilet arra térekszik, hogy mikodése tekintetében valamennyi informacié minden érdekl6dé és érintett
szamara hozzaférhetd legyen. Biztositia, hogy adatait a kozhiteles nyilvantartasokban
megismerhessék. Beszamoloit nyilvanossagra hozza, hogy tevékenysége eredményei megismerhetéek
legyenek.

7) Tisztességes eljaras

Altalanos szabaly, hogy az Egyesiilet tevékenységében barmilyen médon kdézremiikddé személyek jogaikkal

nem élhetnek vissza, kotelezettségeiket pedig maradéktalanul teljesiteni kdtelesek.



8)

Egyenl6 banasmaod elvének érvényre juttatasa

Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan természetes személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi

9)

személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben azonos tisztelettel és
korilltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékl figyelembevételével kell eljarni. Az Egyesilet
munkavallaloi és szerz8déses parterei nem kuldnbdztethetnek meg senkit olyan tulajdonsag vagy
helyzet miatt, mint példaul, de nem kizarélagosan: nem, csaladi allapot, kor, fogyatékossag, etnikai
hovatartozas, boérszin, vallasi vagy politikai meggy6z6dés vagy szexualis beallitottsag.
Flggetlenség elve

Az Egyesllet térekszik a befolyastél mentes véleményalkotasra, mikodésre.

10) Partatlansag elve

Az Egyesllet térekszik dontéshozo testlilete garantalt partatlansagara.

Il A TORVENYES MUKODES GARANCIAI, SZERVEZETI ERTEKEK

Az Egyeslulet kozhasznu civil szervezet.

a.

b.

Az Egyesilet céljai, hatalyos adatai, tevékenységérdl szolé kézhasznu beszamoldi barki szamara
elérhetéek és megismerhetéek az Orszagos Birdsagi Hivatal honlapjan?.

Az Egyesulet a nyilvantartasba vételkor, illetve barmely mas adatkozlés esetén kizarolag hiteles
adatokat szolgaltat.

Kozli, kdzvetiti azokat az értékeket, érdekeket, amelyeket képvisel. Alapszabalya tartalmazza azokat a
mikodésre iranyuld garancidlis elemeket, amelyeket jogszabaly a kdzhasznu civil szervezetek
mikodésére vonatkozdan eldir. Politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen.

Az Egyeslilet vezet6 tisztségviselbi és felligyel® bizottsagi tagjai megfelelnek a hatalyos jogszabalyi
el6irasok szerinti szigoru dsszeférhetetlenségi szabalyoknak.

Tisztességtelen médon nem szereznek informacidkat, ilyen moédon nem befolyasolnak déntéseket.
Nem gyakorolnak negativ befolyast érdekeik érvényesitése céljabdl sem a tagokra, sem harmadik
személy vonatkozasaban.

Tagjaik, partnereik esetén tiszteletben tartjak azok esetleges kotelezettségét a rajuk vonatkozo
titoktartasi kovetelmények betartasa tekintetében.

Az Egyeslulet rogziti, amennyiben az altala nyujtott szolgaltatasok, folytatott tevékenységek barmelyike
jogszabaly rendelkezése alapjan - hatésagi engedélyhez; kijeldléshez;, mikodési engedélyhez;
nyilvantartasba vételhez; bejelentési kotelezettség teljesitéséhez; képesitési kdvetelményhez;
palyazati kdvetelménynek valé megfeleléshez; vagy egyéb jogszabalyi feltételhez kotott - az Egyesilet
e tevékenységet a folytatasara iranyadd jogszabalyi feltételek teljeslilése esetén kezdheti meg és
folytathatja.

Az Egyesllet a gyermekek napkozbeni ellatasa vonatkozasaban a miniszter altal kijelOlt szervezet, a
jogszabalyban meghatarozott szakmai, mdédszertani feladatokra (2018. aprilis 1-t61 2023. marcius 31-ig
tartd idészakra). Célja a csaladi és munkahelyi bélcs6dék, napkdézbeni gyermekfelligyeletek, alternativ
napkozbeni ellatasok tamogatasa; a terlleten tevékenykedd szakemberek munkajanak segitése a
gyermekek nevelése terén tamasztott elvarasoknak valé megfelelésben, az elvart magas szakmai
szinvonal megtartasaban. Tamogatja a szakmai munka fejlesztése érdekében torténd
kezdeményezések megvaldsulasat.

A modszertani feladatok ellatasa soran a gyermekek napkdzbeni ellatasa tekintetében a médszertani
feladatok ellatasara kijelolt szervezet segiti illetékességi teriletén a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok munkajat.

A vonatkoz6 kormanyrendeletben foglaltak szerint szakértéként véleményezi a gyermekek napkdzbeni

? https://birosag.hu/civil-szervezetek-nevjegyzeke



ellatasat nyujté szolgaltatok szakmai programijat, és részt vesz azok hatdsagi ellenérzésében, az
ellen6rzésen tapasztaltakrol szakért6i véleményt készit.
- A moddszertani szerv a szakmai iranymutatasait a honlapjan kozzéteszi, és gondoskodik annak
folyamatos frissitésérél.
Egyesilletink tisztességesen, a tarsadalmi/természeti kornyezetre figyelve gyakorolja tevékenyseégét.
Betartjuk az emberi és az &allampolgari jogokra, civil szervezetekre vonatkozé normakat, a hatalyos
jogszabalyokat és a legteljesebb mértékben figyelemmel vagyunk mindazokra, akikkel tevékenységink
soran kapcsolatban allunk. Dontéseink soran arra torekszink, hogy ezen elvek mentén mikodve érjunk el
kimagaslé eredményeket céljaink megvaldsitasaban.

Egyuttm(iikédés az Egyestilet miikddésének szakmai szinvonala és a térvényesség biztositasa érdekében:
Egyesiiletiink egylttm(kddik a szaktarcaval (Emberi Er6forrasok Minisztériuma), agazati iranyitasi
szervekkel (Szocidlis és Gyermekvédelmi Foéigazgatdésag) szakpolitikai dontéshozokkal, iranyitd és
ellenérzd szerzetekkel, egyéb, a tevékenység torvényessége szempontjabdl relevans szervezetekkel,
hatosagokkal.

Egyuttmikoédink tovabba képzési, gyermekjogi €s mas allami és civil szervezetekkel.

Egyesiiletiink vallalja, hogy a tarsadalmi és kdérnyezeti fenntarthatésag igényeit a legmesszebbmendékig
szem el6tt tartva hatarozza meg programjat, tudomanyos, szakmai, és jogalkotassal kapcsolatos céljait,
tevékenységét, és ezekrdl hiteles tajékoztatast nyujt tagsaga partnerei és a tarsadalom szamara.

Téarsadalmi tudatformalas, fenntarthato fejlédés:

Egyeslletink partnerként mikodik egyutt masokkal a kornyezetvédelem el6émozditasaban, a
kornyezetvédelmi  kérdések megértésének elésegitésében, és a jo, eléremutatd gyakorlat
meghonositasaban.

L. MAGATARTASI SZABALYOK, ETIKAI ELVARASOK

Az Egyesllet az alabbi etikai normak betartasat varja el minden olyan személytél, aki barmilyen
minéségben, barmilyen megbizatas vagy szerzédés (tagsag, vezetd tisztségviseléi mindség,
felligyel6 bizottsagi tagsagi mindéség, munka-, vallalkoz6i, megbizasi, onkéntes, gyakornoki
jogviszony stb.) keretében az Egyesiilet tevékenységében, illetve javara kézremiikodik, vagy az
Egyesiilet nevében jar el.

(A IV. Fejezetben kerilinek ismertetésre az Egyesilet tevékenységében kdzremikodd személyekkel
szemben tamasztott specidlis etikai szabalyok.)

1) Jogszabalyok, alapszabaly, szerzé6dések betartasa

Minden kdézremkédé szamara alapkdvetelmény, hogy a vonatkozé jogszabalyoknak és etikai normaknak,
valamint az Egyesilettel kotott szerz6désekben vallalt kotelezettségeinek megfeleléen jarjon el.

A kozremilkodoék felelsségét és szamonkérhetéségét rogzitik a hatalyos jogszabalyok, az alapszabaly,
szabalyzatok, és a jogviszonyt létrehoz6 szerz6dések, amelyek egymassal ellentétesek nem lehetnek. A
kézrem(kddék jogait és kotelezettségeit a jogviszony jellegétél fliggéen a Munka Torvénykdnyve
(munkaviszony), a Polgari Torvénykdnyv (vezetd tisztségviselbi jogviszony, vallalkozas, megbizas), az
Onkéntes Torvény és mas jogszabalyok hatarozzak meg. A kozremiikddék jogai és kotelezettségei a
jogviszonyt létrehoz6 szerz6dés vagy nyilatkozat megtételével keletkeznek. Az Etikai Koédex kilon fejezete
szabalyozza a k6zremiikddéi formakkal szemben tamasztott specialis feltételeket.

2) Kizaré6 ok bejelentése
Minden kdzremlkoédé koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben 6sszeférhetetlenségi vagy



kizard ok, korilmény mertil fel.

3) A kozrem(kodd személyekkel szemben érvényesitend6 kovetelmények

Minden olyan személyt, aki barmilyen minéségben, barmilyen megbizatas vagy szerzdédés (tagsag, vezetd
tisztségvisel6i minéség, felugyeld bizottsagi tagsagi minéség, munka-, vallalkozéi, megbizasi, dnkéntes,
gyakornoki jogviszony stb.) keretében az Egyesilet tevékenységében, illetve javara kdzremikodik, vagy
az Egyesilet nevében jar el rendszeres, pontos és megbizhaté informacidval latunk el tevékenységlinkrél,
az egyesulet mikodésérol.

4) Szinvonalas, szakszer( tevékenység garanciainak betartasa

Az Egyesllet tevékenységében kbézrem(kodd személy munkajat szakmaja ismeretanyaganak,
modszereinek teljes birtokdban, szinvonalasan, a szakmara iranyadé modszertani el6irasok, protokollok
betartasaval és szakszerlien latja el, toérekszik a jogi és szakmai szabalyok, protokollok valtozasainak
kovetésére, szakmai ismeretei folyamatos fejlesztésére. A koézrem(kodd feleléssége, hogy sajat és
szakmai kompetenciajan belll - a tevékenységének megfeleléen jarjon el. Az Egyesllet tevékenységében
arra iranyulé jogviszony alapjan kézrem(koéd6é személy mas szakemberekkel, illetve a szocialis és
gyermekvedelemi intézményekkel térténd egyittmikdédése soran tiszteletben tartja azok kompetenciait,
munkatarsai és mas szakemberek eltéré véleményét és munkamddszerét. Kritikajanak felelés modon, az
érintett bevonasaval ad hangot.

5) Személyes adatok védelme

Minden olyan személy, aki barmilyen mindségben, barmilyen megbizatas vagy szerzédés (tagsag, vezetd
tisztségvisel6i minbség, felligyeld bizottsagi tagsagi minéség, munka-, vallalkozoi, megbizasi, 6nkéntes,
gyakornoki jogviszony stb.) keretében az Egyesllet tevékenységében, illetve javara kézrem(ikddik, vagy az
Egyesllet nevében jar el, az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseket maradéktalanul
betartja. A személyes adatok védelme érdekében az Egyesililet a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak és a
GDPR-nak megfelelé Adatvédelmi és Adatkezelési szabalyzatot fogad el, amely kiterjed minden olyan
érintett személyes adatainak kezelésére, aki barmilyen minéségben, barmilyen megbizatas vagy szerzédés
(tagsag, vezetd tisztségvisel6i mindség, felligyeld bizottsagi tagsagi minbéség, munka-, vallalkozdi,
megbizasi, dnkéntes, gyakornoki jogviszony stb.) keretében az Egyesllet tevékenységében, illetve javara
kézrem(ikddik, vagy az Egyestlet nevében jar el, illetve kiterjed az Egyesilet mas Ugyfelei személyes
adatai kezelésére.

6) Kolcsonds egyluttmikodés, bizalom és tisztelet

Egyesiiletlink tagjai a koélcsénds bizalom és tisztelet jegyében jarnak el az egyeslleti és az egymast érintd
Ugyekben, és minden tag felelésnek érzi magat az egyesllet teljesitménye és johirneve irant.

Kilénos gondot forditunk az életkor, nem, csaladi allapot, nemzeti-nemzetiségi hovatartozas, vallas, és
egyeéb alapokon torténé megkulonboztetés elleni védelemre - amely mindenkit megilleté emberi jog.

Az Egyesilet tevékenységében kdézremikddd személy a munkahelyén, illetve tevékenységének ellatasa
soran az Etikai Kodex elvei, értékei érvényesitésére torekszik, a munkavégzése soran tudatositja
koérnyezetében a tarsadalmi felelésségvallalas, valamint a szolidaritas fontossagat.

Az Egyesllet tevékenységében arra iranyuld jogviszony alapjan kézrem(ikédd személy maganéletében is
olyan magatartast tanusit, ami mélté a jogvédelmi tevékenységet végzdk onként vallalt erkdlcsi, etikai
szabalyaihoz.

7) A tarsadalommal kapcsolatos magatartas szabalyai
Egyesiiletiink szandéka, hogy olyan, bizalomra mélté tarsadalmi és kdzdsségi szereplé legyen, amely
megfelel kornyezete és a tarsadalom elvarasainak.



Egyesiiletiink lehet6ségeihez mérten tamogatja tagabb és kdzvetlen kdrnyezete kdzérdekl célkitlizéseit,
és szem el6tt tartja a nemzeti és az egyetemes emberi értékek védelmét és tamogatasat.

Egyesiiletink nem tamogat politikai partokat és nem tamogat olyan szervezeteket sem, amelyek
tevékenysége politikai vagy part érdekeket szolgal.

8) Személyhez fliz8d8 jogok tiszteletben tartasa

Az Egyesllet tevékenységében kdzrem(ikodd személy tiszteletben tartja masok személyhez fliz6d6 jogait.
A személyiségi jogok sérelmét jelenti killébndsen:

- az élet, a testi épség és az egészség megsértése;

- a személyes szabadsag, a maganélet, a maganlakas megsértése;

- a személy hatranyos megkulonboztetése;

- a becsilet és a jo hirnév megsértése;

- a magantitokhoz és a személyes adatok védelméhez vald jog megsértése;

- a névviseléshez val6 jog megsértése;

- a képmashoz és a hangfelvételhez valo jog megsértése (Ptk.2:43. §).

9) Jo hirnév védelme

Az Egyestllet minden testllete, tisztségviseldje, tagja, munkavallaléja és megbizottja kotelessége az
Egyesilet jo hirnevének erdsitése. Az Egyesllet tisztségviseldi, tagjai, munkavallaléi és megbizottjai nem
tanusithatnak olyan magatartast, amellyel csorbithatjak az Egyesulet j6 hirnevét.Tilos valétlan tény
allitasaval vagy hiresztelésével, valamint valés tény hamis szinben valé feltlintetésével, ugyszintén egyéb
magatartassal az Egyesulet j6 hirnevét seérteni, illetbleg veszélyeztetni, vagy erre utal6 magatartast
tanusitani. Kézéleti szereplése soran nem mondhat vagy cselekedhet olyat kdzrem(ik6dé, ami félrevezeti a
kézvéleményt, vagy ami az Egyesulet masik tagjanak jogos érdekét sérti, vagy szamara jogosulatlan elényt
eredményez. Ennek keretében kildéndsen tilos: az Egyesilet j6 hirnevét, hitelességét sérté vagy
veszélyeztetd tények allitasa, hiresztelése, ilyen jellegl nyilatkozatok tétele mas, masok elétt, vagy nagy
nyilvanossag elétt. Ertelmezd rendelkezés: Az Egyesiilet j6 hirnévhez fiiz6d6 jogat sértheti kiiléndsen, ha
valaki olyan, az Egyesiletet érinté kdzlést (lehet szbbeli és irasbeli forma, abra, illetve kép, gesztus stb.)
tesz, nyiltan vagy burkoltan olyan tényt allit, ami valétlan, és ezaltal az érintett tarsadalmi megitélését
hatranyosan befolyasolja. A hirnévrontas sajatos esetben hallgatassal, elhallgatas atjan is bekdvetkezhet,
amennyiben ez a magatartas alkalmas a valésag meghamisitasara.

10) Titoktartas

Minden tag, tisztségvisel6, munkavallalé és megbizott kbételes az Egyesiilet bizalmasnak vagy titkosnak
mindsitett informacioit annak megfeleléen kezelni. Tilos kiléndsen az Egyesllet tevékenységére vonatkozo
barmely, nem nyilvanossagra szant adat harmadik személy részére torténd hozzaférhetbvé tétele. Az
Egyesilet mikddésenek atlathatésagat annak elndksége koteles biztositani. Az elndkség jogosult arra,
hogy Egyesuleti érdekbdl valamely adatot, informaciét idélegesen bizalmasnak, a titoktartasi kotelezettség
korébe esének minésitsen akkor is, ha az egyébként nem mindsil magantitoknak vagy lGzleti titoknak.
Az elndkség ilyen dontését indokolni és az érintettekkel k6zolni kell. Ugyszintén az elndkség biztositja az
Egyesiilet barmely testlilete vagy munkaszerve altal végzett tevékenységérdl szolé beszamolast, vagy
annak nyilvanossagra hozatalat. A testllet vagy munkaszerv altal végzett tevékenység soran megszerzett
barmilyen jellegl informacid, igy kilénésen de nem kizarélagosan magantitoknak, lzleti titoknak, szakértdi
véleménynek vagy O0sszegzésnek a tartalma, vagy a munkajuk soran tudomasukra jutott barmilyen mas
adatnak, vizsgalati eredménynek, részeredménynek (ideértve annak munkakoézi allapotat is), szakmai-
modszertani ismeretnek, palyazati lehetéségnek, harmadik személyek felé barmilyen mdodon  torténd
kiadasa sulyos etikai vétségnek minésuil.

Titoktartasi kotelezettség megszegésének minésul a fenti informaciok id6 el6tti kiadasan tulmenden,
azoknak az erre fel nem hatalmazott személy altal térténd kiadasa is, vagy sajat célra torténd
felhasznalasa, megszerzése is. Ebben a kérben sajat célu felhasznalasnak minésil az is, ha a



tisztségvisel® vagy munkacsoport tagja olyan jogi személyiséggel rendelkez6, vagy nem jogi személy
vallalkozasnak, szervezetnek ad ki a tevékenysége soran megszerzett barmiféle informaciot, melynek
sajat maga tagja, alkalmazottja, vezeté tisztségvisel6je, illetbleg amelynek a kézeli hozzatartozéja vagy
élettarsa tagja, alkalmazottja, vagy vezetd tisztségvisel6je. A kdzremiikdddk az egylttmikoédésik soran
tudomasukra jutott informaciét a jogviszony keretén kivil nem hasznalhatjak fel, azokat a masik Fél
érdekeit sérté vagy veszélyeztetd mdédon nem kezelhetik, harmadik fél szamara semmilyen formaban, sem
részben, sem egészben nem szolgaltathatjak ki, kivéve ha a masik Fél erre irasban elézetes felhatalmazast
ad. A Felek jelen Etikai Kodexben vallalt titoktartasi kotelezettsége jogviszony megsziinését kdvetden is,
korlatlan ideig fennmarad.

Az Egyesiilet tevékenységében barmilyen minéségben kézrem(iikddd személy koteles az altalanos, és a
tevékenységére (vezet$ tisztségviseld, munkavallald, szakérté etc.) el6irt kilon titoktartéasi szabalyokat
betartani.

11) Tilos a joggal val6 visszaélés

Joggal valo visszaélésnek minésil a jog gyakorlasa, ha az a jog tarsadalmi rendeltetésével, és/vagy az
Egyestulet céljaival, vagy barmilyen érdekével 6ssze nem fér6 célra iranyul, vagy az Egyesilet jogainak
és érdekeik csorbitasara vagy illetéktelen elénydk szerzésére vezetne.

12) Az Egyeslulet elnevezésének, presztizsének tiszteletben tartasa

Az Egyesllet sajat maga rendelkezik mindenkori nevével, cimerével, logdjaval és minden, a nevéhez
kapcsolédd joggal, kuldnds tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység televizids, radidés valamint
egyéb elektronikus technikakkal torténd kozvetitésével kapcsolatos jogokra. E jogokat mindenki kételes
tiszteletben tartani, aki e jogokat megseérti, vagy ezekkel barmilyen médon visszaél, etikai vétséget kovet
el.

A néwviselési jog sérelmét jelenti kuléndsen, ha valaki jogtalanul az Egyesilet mindenkori nevét
(azonositasra alkalmas magyar vagy idegen nyelvii nevét, rovid nevét) — tovabbiakban ideértve cimerét,
logéjat és az ehhez f(iz6d6 jogokat is - hasznalja, vagy jogtalanul az Egyestletéhez hasonlo,
megtévesztésre alkalmas nevet haszndl, akar az egyesulet tudta, kifejezett engedélye nélkil, vagy az
Egyesiilet kifejezett kéréseftilalma ellenére. Az Egyesileti név felhasznalasanak mindsil az egyestlet
azonositasara alkalmas, vagy az egyesilet nevéhez (logdjahoz) hasonld, megtévesztésre alkalmas név
hasznalata, ideértve az Egyesllet nevében torténd jogosulatlan megjelenést, hivatkozast,
informaciofogadast és -szolgaltatast stb.

Mindenki koteles tiszteletben tartani az Egyestlet szellemi tulajdonat, és koteles védelmezni az Egyesiilet
védjegyeit, know-how-jat és egyéb szellemi tulajdonhoz f(iz8d8 jogait. Az Egyesiilet koteles tiszteletben
tartani masok szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogait. Jelen Etikai Kédex hatalya alatt tilos olyan elektronikus
kérnyezetben, olyan keres6optimalizalasi modszer alkalmazasa, amely az Egyesllet nevével,
mikodésével, presztizsével valo visszaélésre, vagy a kdzvélemény megtévesztésére, manipulaciéra ad
okot.

13) Az Egyesitilettel létrejott jogviszony szerinti feladatellatassal kapcsolatos tény, adat, informacio

Az Egyesllet tevékenységében arra iranyuld jogviszony alapjan kdzrem(koédd személyek kotelesek
minden, a feladat ellatasaval kapcsolatos, azzal Osszefiiggé tényt, adatot, korGlményt kozolni az
Egyestulettel, amely a feladat teljesitését befolyasolja.

14) Egyesllet tisztségvisel6jét, tagjat érintd informacio

Az Egyeslulet jogait, érdekeit sérti, aki az Egyeslletet, illetve tisztségviselbjét, tagjat, partnerét érintd,
vagy neki szo6ld informaciét az Egyesilettel, annak tisztségvisel6jével, tagjaval, partnerével azonnal,



illetve a lehetséges legrévidebb hataridén belll nem koézli, vagy a tudomasara jutott informaciéval egyéb
modon visszaél.

15) Erdekkonfliktusok, dsszeférhetetlenség

Kerulni kell minden olyan helyzetet, amely latszolagos vagy valos érdekellentéthez vezethet az Egyesulet
érdekeivel. Tilos az Egyesiletnél betdltétt pozicid, az Egyesilet eszkdzeinek felhasznalasa személyes
elényOk szerzésére, vagy ha az egyébként az Egyesllet érdekeivel Utkd6zd konfliktushoz vezethet.
Személyes elény a csalad, a baratok, a vellik dolgozé szervezetek részére juttatott elény is. Tilos az
Egyesilet érdekeivel ellentétes magatartas. Az Egyesilet elvarja tagjaitol, hogy kerlljék azokat a
tevékenységeket, amelyek egyesileti tagsagbdl folyd elkotelezettségikkel ellentétesek lehetnek. Az
Egyesiilet tagjai nem kereshetnek elényt sajat maguk vagy masok szamara az egyesileti tagsagbol
szarmazo lehetdségeik helytelen felhasznalasa altal. Tilos az Egyesiilettel fennalld kapcsolatra hivatkozni
illetéktelen elénydk megszerzése céljabdl, ezzel az Egyesiilet érdekeit csorbitani. Tilos az Egyesiletnél
szerzett informaciok, Uzleti kapcsolatok barmilyen, az Egyesllet érdekeivel szemben allé felhasznalasa,
ezeknek illetéktelen, harmadik személy részére torténd kiszolgaltatasa.

16) Nyilvanossag (sajto, eléadas, média stb.)

Az Egyesilet érdekeinek védelmében minden, az Egyeslletet érint6, nyilvanossagra szant anyagot
(publikaciot, eléadas szOvegét stb.) az elndkséggel, illetve az elndkség altal erre hatarozattal kijeldlt
elndkségi taggal jova kell hagyatni, még a kozlésre valé atadas el6tt, kilondsen akkor, ha az anyag név
szerint emlitia MACSKE-t vagy az Egyesilet tevékenységét. Magat a nyilvanossagra szant kdzlést illetéen
az Egyesllet bels§ szabalyozasa szerint kell eljarni. Kilonleges esetekben a bizalmas informaciok
atadasara, cseréjére, elézetesen engedélyt adhat az eln6k vagy megbizottja.

17) Politikamentesség

Az Egyesllet nem tdmogat kdzvetve sem politikai partokat, politikai szervezeteket, illetve azok képviseléit,
az ezzel ellentétes magatartas tilos.

IV. AZ EGYESULET TISZTSEGVISELOIRE, MUNKAVALLALOIRA ES MEGBIZOTTJAIRA
VONATKOZO KULON ETIKAI ELVARASOK

Elvaras, hogy az Etikai Kédexben meghatarozott magatartasi szabalyokat minden olyan személy magara
nézve kotelezdnek ismerije el, aki barmilyen minéségben, barmilyen megbizatas vagy szerz6édés (tagsag,
vezetd tisztségviseldi minéség, feligyeld bizottsagi tagsagi minéség, munka-, vallalkozo6i, megbizasi,
onkéntes, gyakornoki jogviszony stb.) keretében az Egyesllet tevékenységében, illetve javara
kézrem(ikddik, vagy az Egyestilet nevében jar el.

Az alabbiakban az Egyesllet tevékenységében kdzremi(kodd személyek specialis felel6sségi szabalyait
ismertetjik, azaz azokat a szabalyokat, amelyek betartdsa a kodex hatalya alatt, a fenti Altalanos

szabalyokon tul, egyes jogviszonyokban iranyaddéak:

a) Vezet6 tisztségviselBkkel, fellgyeld bizottsagi tagokkal szemben tamasztott specialis kritériumok

A vezetd tisztség tisztségelfogado nyilatkozattal jon létre.



A vezet6 tisztségviseld nyilatkozik, hogy a 2013. évi V. Polgari Torvénykdnyvben (Ptk.), illetve az
egyesulési jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasarol szold
2011. évi CLXXV. térvényben (Ectv.) foglalt feltételeknek megfelel a tisztségviselés vonatkozasaban, és
vele szemben nem allnak fenn a tisztségviselés vonatkozasaban 6sszeférhetetlenségi és kizard okok.
Nyilatkozik, hogy nagykoru személy és a cselekvbképességét a tevékenység ellatasahoz szikséges
koérben nem korlatoztak.

Nyilatkozik, hogy blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés bintetésre nem itélték,
€s nem all a blntetett eléélethez f(iz86d6 hatranyos kdvetkezmények hatalya alatt.

Nyilatkozik, hogy nem all foglalkozastol valo eltiltds jogerés hatalya alatt. Nyilatkozik, hogy semmilyen
foglalkozastdl nem tiltottak el jogerés birdi itélettel, nem all olyan eltiltas hatalya alatt, amely alapjan az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezet§ tisztségviseldje nem lehet.

Nyilatkozik, hogy nem all vezeté tisztségvisel6i tevékenyseégtdl valo eltiltas hatalya alatt.

Nyilatkozik, hogy a 2011. évi CLXXV. térvény 38.§ (1) bekezdésben régzitett esetekben nem vesz részt a
hatarozathozatalban: A dontéshozo6 szerv, valamint az Uugyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan a) kételezettség vagy
felelésség aldl mentestl, vagy b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogugyletben
egyébként érdekelt.

Nyilatkozik, hogy nem volt korabban olyan kdzhasznu szervezet vezeté tisztségviseldje - annak
megsziinését megel6z6 ket évben legalabb egy évig -,

amely jogutod nélkul sziint meg ugy, hogy az allami addé- és vamhatosagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami ado- és vamhatésag jelentés 6sszegl adohianyt tart fel,

amellyel szemben az allami addé- és vamhatosag uUzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

amelynek addszamat az allami ado- és vamhatosag az adoézas rendjérél szolo torvény szerint
felfiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségvisel6 - a vezetési tevékenysége soran - az altala vezetett szervezetnek okozott
karokért, a szerz6désszegéssel okozott karért valod felel6sség szabalyai szerint felel a szervezetével
szemben (Ptk. 3:24. §).
Tovabba nyilatkozik, hogy nem all a Btk. 61§ (2) bekezdés i. pont szerinti kézlgyektdl eltiltés hatalya alatt.
A vezetf tisztségviselbkkel szemben az Etikai Kédex hatalya alatt az alabbi kdvetelményeket tamasztja
az Egyesdilet:
- Személyes elkdtelezettség minden dontésben és magatartasban az Egyesulet céljai, értékei
védelme, az etikai alapelvek teljestlése érdekében.
- A vezetd tisztségvisel6k az etikus magatartas terén személyes példat mutatnak, eréfeszitéseket
tesznek az etikus mikédés megteremtése és fenntartasa érdekében.
- Biztositjak az Etikai Kodex megfeleld ismeretét és kdvetelményeinek megfelel§ értelmezését.
- Tamogatjdk az Egyestlet partnereit, munkavallaléit abban, hogy jéhiszemien problémas
kérdéseket vessenek fel, és gondoskodnak arrél, hogy a problémakat, kérdéseket megfogalmazo
érintetteket emiatt semmilyen hatrany/megtorlas ne érje.

A vezet6 tisztségvisel6k mikddésére iranyado jogszabalyok:

A 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.);

2011. évi CLXXV. térvény az egyesulési jogrél, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasardl (a tovabbiakban Ectv.).




b) Az Egyesilet tagjaival szemben tamasztott specialis kritériumok
A tagsag az alapszabaly elfogadasara iranyuld belépési nyilatkozattal és annak az elndkség altali
elfogadasaval jon létre. Az Egyesiilet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kdtelezettségeit
teljesiteni. Az Egyesllet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesllet céljanak megvaldsitasat és az
Egyesllet tevékenységét. A tagnak jogszabalyt, az Egyesulet alapszabalyat vagy kozgydlési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sért6 magatartasa esetén - barmely Egyesileti tag vagy Egyeslleti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljaras folytathaté le, ha az alapszabaly a kizarast
lefolytatd szervet és a tisztességes eljarast biztosité szabalyokat meghatarozta. A tag kizarasat kimondé
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras
alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél valo tajékoztatast. A
kizard hatarozatot a taggal k6zolni kell. Az alapszabaly a kizaré hatarozat ellen fellebbezési lehetéséget
biztosithat, ebben az esetben az alapszabalyban rendelkezni kell a fellebbezési eljarasrol és a
fellebbezést elbiralod egyesuleti szervrél.
A tagok jogait és kotelezettségeit szabalyozo fébb jogszabalyok:
A 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.);
2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrél, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasardl (a tovabbiakban Ectv.).

c) Munkavallalékkal szemben tamasztott specialis kritériumok
A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

A munkavallaloktdl jelen Etikai Kodex alapjan elvarja az Egyesulet:
- Irasban nyilatkoznak arrél, hogy elfogadjak és betartjak a Kédexben foglaltakat.

- Etikus modon, a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak, moddszertani iranymutatasoknak és
protokolloknak, az Egyesiilet céljanak és értékeinek megfeleléen jarnak el.

- Amennyiben barmilyen jogsértés gyanujardl, a szabalyok vagy a Kddexben foglaltak esetleges
megseértésérél szereznek tudomast, kérdéseket fogalmaznak meg és aggalyokat vetnek fel.

- Etikai vizsgalat esetén teljes mértékben egylttmiikddnek.

- A munkavallalé harmadik személytél nem fogadhat el munkavégzésére tekintettel juttatast ugy,
hogy ahhoz munkaltatéja el6zetesen ne jarult volna hozza.

- Elvaras a munkakér ellatasahoz szikséges bizalomnak megfelel6 magatartas tanusitasa, melyet a
munkavallaléonak a munkaviszony ideje alatt mindvégig tartania kell.

- A Munka térvénykdnyve alapjan a munkavallalé a munkaidében és a munkaidén tul is kételes olyan
magatartast tanusitani, amellyel nem sérti munkaltatojanak jo hirnevét, valamint nem veszélyezteti
vele gazdasagi érdekeit és a létesitett munkaviszony céljat.

- Titoktartasi kételezettség a munkaltatd védelmében: vonatkozik minden olyan informaciéra, amely a
munkavégzeés soran a munkavallalo tudomasara jut, és kiszivargasa veszélyeztetné a munkaltato
érdekeit. A munkavallalé titoktartasi kotelezettsége nem vonatkozik az olyan esetekre, amikor
jogszabaly alapjan adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettség terheli az allampolgart, és nem
terjed ki kdzérdekbdl nyilvanossagra hozandé informaciokra.

A munkavallaldk jogait és kotelezettségeit szabalyozé fébb jogszabalyok:
2012. évi |. térvény a munka térvénykdnyversl

a) Vallalkozokkal, megbizottakkal szemben tamasztott specialis kritériumok
A jogviszony vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dés alapjan jon létre, amely a felek kolcsénds és



egybehangzo jognyilatkozata, amelybél kotelezettség keletkezik a szolgaltatas teljesitésére és jogosultsag
a szolgaltatas kovetelésére.
Az Egyesllet a jelen Etikai Kodex hatalya alatt a szerz6déses partnereitél elvarja:

- Ismerjék az Etikai Kédex rendelkezéseit.

- Vallaljak az Etikai Kodex Kdédexben a szerz6déses partnerekre foglaltak betartasat.

- Torekednek arra, hogy kidolgozzak sajat, etikus magatartasra vonatkozo elvarasaikat, és sajat
intézkedésekkel biztositjak a megfelelést.

- Egyuttmikodési és tajékoztatasi kotelezettség: a felek kotelesek a szerzédéskotési targyalasok
alatt, a szerz8dés megkotésénél, fennallasa alatt és megsziintetése soran egyuttmikodni és
tajékoztatni egymast a szerzédést érintd Iényeges kériiményekrél.

- Akadalykozlési kotelezettség: a felek kotelesek egymast értesiteni, ha a szerz8désben vallalt
valamely kotelezettség teljesitése elbrelathatoan akadalyba Gtkozik, kivéve, ha az akadalyt a masik
félnek kozlés nélkil is ismernie kellett. Az akadalykozlési kotelezettség elmulasztasaval okozott
karért a mulaszto fél a szerz8désszegésért valo felelésség szabalyai szerint felel8s.

- Dokumentacio atadasa: a kotelezett kdteles a jogosultnak atadni a szolgaltatasrél szo6l6 tajékoztatéd
leirasokat és egyéb dokumentumokat.

Az Egyesllet a Gyermekek napkézbeni ellatasa vonatkozasaban a jogszabalyban meghatarozott
szakmai, moédszertani feladatokat ellatdé, a miniszter altal kijelolt szervezet (2018. aprilis 1-t61 2023.
marcius 31-ig tartd idészakra). Amennyiben a megbizott az Egyesiilet médszertani tevékenységéhez
kapcsolodo szakértdi, ellenérzési tevékenységben arra iranyulé jogviszony alapjan részt vesz,
koteles az alabbi etikai, 6sszeférhetetlenségi rendelkezéseknek megfelelni:

a. A szakértd a tevékenységét kirendelés vagy megbizas alapjan, a tevékenységgel érintett felek
érdekeitél fuggetlentl, partatlanul kételes végezni.

b. A szakérté kételes megbizojat értesiteni, amennyiben a szakértét tevékenysége ellatasa soran a
tevékenységével érintett felek, barmilyen médon az érdekeiknek megfeleléen befolyasoljak, vagy
befolyasolni igyekeznek.

c. A szakértbnek a vizsgalt szolgaltatassal/intézménnyel valé kapcsolataban az elfogultsagnak még a
latszatat is keriilnie kell. Eppen ezért a szakérté dsszeférhetetlennek minésiil, ha a vizsgalatot
megel6z6en, vagy azt kdvetben megbizasi vagy egyéb jogviszonyt létesit a vizsgalt szolgaltatéval.
Abban az esetben, ha a szakértét a vizsgalt intézmény szaktanacsadoként vette igénybe, téle
targyilagos szakvélemény adasa nem varhatd. Osszeférhetetlenség esetén a szakértd koteles a
megbizast visszautasitani. Amennyiben a szakérté a megbizas ellatasa (teljesitése) soran valik
Osszeférhetetlenné, ezt a koériiményt koételes a megbizojaval haladéktalanul k6zdlni, és a megbizas
teljesitését a tovabbiakban megtagadni.

d. Tilos minden olyan magatartas tanusitasa, amely arra iranyul, hogy a szakértdi tevékenységgel
érintett felekben az a — téves — feltevés alakuljon ki, miszerint a szakért§ a tevékenységgel érintett
Ugyben dontésre jogosult személlyel barmilyen kapcsolatban all, tovabba, hogy a tevékenységgel
érintett Ugy kimenetelére barmilyen, szakért6i tevékenységen kivili rahatassal bir.

A szerz6déses partnerek jogait és kotelezettségeit szabalyozo fébb jogszabalyok:
A 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban Ptk.)

d) Onkéntesekkel szemben tamasztott specialis kritériumok

Az dnkéntes koteles a kdzérdekld dnkéntes tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok, szakmai és etikai
el6irasok, valamint a fogadd szervezet utasitasai szerint személyesen végezni. Koteles a kozérdeki
Onkéntes tevekenység soran tudomasara jutott személyes adatot, Gzleti és egyéb titkot megérizni.



Az dnkéntesek partnerek jogait és kotelezettségeit szabalyozo fébb jogszabalyok:
2005. évi LXXXVIII. térvény a kozérdekl onkéntes tevekenységrol

VIIl. ETIKAI VETSEG

Etikai vétségnek mindsul, ha az Egyesulet tevékenységeben arra iranyuld jogviszony alapjan kézremikodé
személy az Etikai Kodex rendelkezéseit tudatosan szegi meg és magatartasa az elkdvetett cselekmény
targyi sulya és az elkdvetés korulményei alapjan alkalmas arra, hogy az Egyesulet j6 hirnevét, illetve az
Egyesllet tevékenységbe vetett tarsadalmi bizalmat sulyosan rombolja.

9)

Iv. AZ ETIKAI KODEX MEGSERTESE ESETEN IRANYADO ELJARASREND

Az Etika Kbédex szerinti etikai vétséget az Egyesulet kozgyllése altal 5 évre megvalasztott harom tagu
bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) biralja el.

Nincs hataskore, tehat nem jar el a Bizottsag azokban az ligyekben, amelyekben az tigy
elbiralasa jogszabalyban foglalt rendelkezés alapjan valamely hatésag, birésag, intézmény,
munkaltaté hataskorébe tartozik.

Az Etikai Bizottsag nem jar el olyan tgyekben, amelyekben mar jogerds dontés sziletett, vagy illetékes
birésag, vagy hatdsag elétt jogorvoslati eljaras van folyamatban.

Az etikai eljarasokat jogszerlen és tisztességesen kell lefolytatni. Az etikai eljarasban érvényesiteni kell
az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden érintett j6 hirnévhez f(iz6d6 jogat. Az etikai eljarasban
minden érintett egyenld.

Nem folytathat vizsgalatot, nem vehet részt a dontéshozatalban és az Etikai Bizottsagi allasfoglalas
kialakitasaban a Bejelent6, az eljaras ala vont Bejelentett, az a személy, akinek meghallgatasa az
eljaras soran sziikséges, vagy akitél az tgy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem varhato el.

Az etikai eljarasokat a lehet6 legegyszeriibb modon, az eljaras barmely résztvevdjénél felmerild
kéltségek minimalizalasaval kell lefolytatni.

Az eljaras soran az etikai vétség gyanujaval érintett személy szamara — adatainak zart kezelését kéré
bejelentd személyének felfedésén kivil — biztositani kell az iratokba valé betekintés jogat és a jogai
gyakorlasahoz sziikséges tajekoztatast.

Az etikai eljaras az etikai vétség gyanujara iranyuld bejelentés alapjan indul, az erre iranyuld javaslatra
indulhat. A bejelentést megfeleléen dokumentalni kell. Névtelen bejelentésre csak az 6sszes kortilmény
gondos merlegelését kdvetbéen van lehetbség, amennyiben azok megalapozzak az eljaras
meginditasat, azaz ha a bejelentett cselekmény az etikai, jogszabalyi kdvetelmények sulyos sérelmét
jelentheti, és rendelkezésre all annyi informacié, amely valés esélyt nyujt az gy feltarasara.
Ugyanabban az ligyben csak egy etikai eljaras indithaté.

A Bizottsag egyszerl tobbséggel dont az etikai eljaras inditasara vonatkozo javaslatrol az ugyrdl torténé
tudomasszerzést kévetd 15 napon beldl.

10) Az eljarast a tudomasszerzéstdl szamitott 30 napon belil kell meginditani az etikai vétség gyanujaval

érintett személy egyideji értesitésével. Nem indithaté eljaras, amennyiben az etikai eljaras alapjaul
szolgald cselekmény elkdvetése 6ta 6 honap eltelt.

(Amennyiben barmely jogi eljaras (kdzigazgatasi, polgari jogi, blntetéjogi stb.) kezdeményezését is

megalapozza a szoban forgd cselekmény, arra az adott jogterllet altal eldirt eléviilési szabalyok
iranyadoak.)

11) Az Ugyben targyalast kell tartani, melyen a Bizottsag meghallgatja az érintetteket. Az eljaras ala vont

személy bizonyitasi jogosultsagat minden kérilmények koézott biztositani kell, biztositani kell hogy
érveit, védekezését szoban illetve irasban el6adhassa.

12) A targyalasrol jegyz6konyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell: az tgy targyat és az ugy szamat,

az etikai targyalason résztvevok nevét, eljarasjogi helyzetét, az eljaras ala vont személy esetében név,
lakcim, beosztasa, az etikai vétség pontos (részletes) megjelolését, az etikai vétségre vonatkozo
lényeges nyilatkozatokat és megallapitadsokat, az etikai vétség elddntése szempontjabdl 1ényeges



koriiményeket és megallapitasokat, a jegyzékonyv készitésének helyét és idépontjat, valamint az etikai
eljaras ala vont személy az eljaré tanacs tagjai és a jegyz6kdnyvvezetd oldalankénti alairasat.

13) Az etikai eljaras nem nyilvanos.

14) A Bizottsag legkés6ébb a targyalas napjatdl szamitott 30. napon, zart Ulésen hataroz, és dontését
indokolt irasbeli hatarozatba foglalja. A déntést minden esetben részletesen indokolni kell.

Az etikai eljaras eredményeként hozott dontés:

a. Annak megallapitasa hogy a vizsgalat targyava tett cselekmény megsértette az Egyesilet Etikai
Kodexének egy, esetleg tobb rendelkezését. Az etikai szabaly megsértése miatti elmarasztalas és
az etikus magatartasra torténd felhivas

b. Annak megallapitasa, hogy az etikai eljaras targyava tett magatartas nem ellentétes az Egyesilet
Etikai Kodexével;

c. Bizonyitottsag hianyaban nem allapithaté meg az Etikai Kodexet sérté magatartas.

Amennyiben felmerll hogy a vizsgalat targyava tett cselekmény mas olyan cselekmény gyanujat
megalapozza amely jogszabalyt sért, alapszabalyba litk6zik, vagy egyéb konkrét szerzédéses
jogviszonyhoz kothetd szerzédésszegd magatartast is megvaldsit, az Etikai Bizottsag
inditvanyozhatja:

a. Egyesuleti tag esetében tagkizarasi eljaras inditvanyozasa

b. Vezets tisztségvisel6 esetén a tisztségviseld visszahivasanak inditvanyozasa

c. Munkavallalo esetében fegyelmi eljaras meginditdsanak inditvanyozésa, munkavégzés aldli
felmentés, illetve sulyosabb esetekben a munkaviszony megszintetésének inditvanyozasa. (A
szikséges informaciok az Egyesuletnél munkaltatoi jogkdrt gyakorld személynek torténd tovabbitasa
tovabbi intézkedés céljabal)

d. Nem egyeslleti tag jogviszony (munkaviszony, vallalkozasi, megbizasi, 6nkéntes jogviszony etc.)
megszintetésének inditvanyozasa. (A szikséges informaciok Egyesllet képviseletére jogosult
személynek torténé tovabbitasa tovabbi intézkedés céljabol, ha az etikai vétség egyéb konkrét
szerzddéses jogviszonyhoz kothetd szerz8désszegd magatartast is megvalédsit.)

A Bizottsag a jogviszonyok megsziintetését csak inditvanyozhatja az Egyesilet képviseletére jogosult
személynél (Egyesilet EInoke) aki koteles a rendelkezésre allé bizonyitékok, valamint az érvényes és
hatalyos szerz6dések tartalma valamint a jogszabalyok rendelkezései figyelembevételével donteni arrdl,
hogy fennallnak-e a jogviszony megszintetésének jogszabalyi feltételei.

Ha a sérelem okozasaval 6sszefliggésbe hozhatdé személy (az artatlansag vélelmét tiszteletben tartjuk)
munkaszerz6dés keretében az Egyesiletnek dolgozik, a munkaltatéi jogokat gyakorlé személy minden
esetben megvizsgalja, hogy milyen munkajogi intézkedések megtételére kerilhet sor: fegyelmi eljaras
kezdeményezése, munkaviszony megszintetése, munkavégzés aldli felmentés stb. A felmentés nem
jelenti a blindsség vélelmezését, hanem inkabb mindegyik fél biztonsagat hivatott szolgalni arra az idére,
amig a vizsgalat folyik. A jogviszony azonnali hatallyal is megszintethet6, ha a masik fél a
munkaviszonybdl szarmazoé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés
mértékben megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tanusit, mely a jogviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi. A bilincselekmény elkdvetésének alapos gyanuja szigortan koérulhatarolt feltételek
fennallasa esetén megalapozhatja a munkaviszony azonnali hatalya felmondassal t6rténd megsziintetését.
De csak az adott eset alapos attekintése utan donthetd el, hogy a szdéban forgé blincselekmény
elkdvetésének gyanuja milyen hatassal van a munkavallalé megitélésére. Hogy a munkavallalé milyen
munkakort tolt be, valamint hogy a felmerilé blincselekmény dsszefliggésben all-e a munkaviszonyaval, az
abbdl fakadd feladatokkal. Amennyiben a kérilményekre tekintettel a bizalomvesztés megalapozott, a
rendkivili (azonnali hatalyd) felmondas akkor lehet jogszerli. De a bizalomvesztés kdrilményeit mindig
nagyon alaposan kell mérlegelni.



Ha a sérelem okozasaval 6sszefliggésbe hozhaté személy (az artatlansag vélelmét tiszteletben tartjuk)
megbizas vagy vallalkozasi szerz6dés keretében az Egyesuletnek dolgozik, az Egyesulet, mint
Megrendelé/Megbizé minden esetben megvizsgalja, hogy milyen polgari jogi intézkedések megtételére
kerilhet sor: jogviszony azonnali hatalyu megsziintetése, jogi eljaras kezdeményezése stb.

A jogszabalyban foglalt feltételek fennallasa esetén, etikai vétség megallapitasa helyett az Etikai
Bizottsag javaslatot tesz az Egyesiilet EIn6kének a vonatkozd, jogorvoslatot biztosité eljaras
meginditasara:

a. polgari, kartéritési, munkalgyi etc. per kezdeményezése (amennyiben jogszabalyi feltételei
fennallnak)

b. blntet6éeljaras kezdeményezése (amennyiben jogszabalyi feltételei fennallnak)

c. hatéséagi eljaras (NAIH, Ombudsman etc.) kezdeményezése (amennyiben jogszabalyi feltételei
fennallnak)

Az Etikai Bizottsag éllasfoglalasat koteles irasba foglalni és megindokolni. A Bizottsag a hatarozatat
hivatalos iratként tértivevénnyel kézbesiti.

ZARADEK

Az Etikai Kédex szikség szerint, de legkés6bb az elfogadasat koévetben harom év elteltével kerdl
felUlvizsgalatra.

Az Etikai Kodexet hozzaférhetéveé kell tenni az Egyesiilet tevékenységében arra iranyuld jogviszony alapjan
kézrem(kddé minden személy szamara.

A Kozgyilés 13/2018. szamu Koézgyllési Hatarozattal egyhangulag elfogadta a Magyarorszagi Csaladi
Bolcs6dék Kozhasznu Egyesitletének Etikai Kédexét. Az Etikai Kédex a szervezet honlapjan valo
kozzététellel 1ép hatalyba.



