SZAKMAI PROGRAM
Munkaterv

2018.4prilis 1.-2019.marcius 31.

A MACSKE Napkoézbeni Gyermekellatast Nyujté Szolgaltaték Orszagos Egyesiilete szakmai,
maddszertani feladatainak ellatasara

l. Bevezet6 adatok

1. Aszervezet neve: MACSKE Napkozbeni Gyermekellatast Nyujto Szolgaltatok Orszagos
Egyesiilete

2. Székhelye: 7100 Szekszard, Bartina u. 16/b.

Telephelye: 8000 Székesfehérvar, Budai ut 56/a.

4. Képvisel6: Dr. Matay Katalin Margit elnok

w

1. Az Egyesiilet cél- és feladatrendszere

1. Kiemelt feladatok

Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma 4563/2017/NEPGYERMEK iktatdészamu kijelol6 megbi-
zas, valamint az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(a tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (7) bekezdése alapjan a gyermekek napkdzbeni ellatdsa esetén
a jogszabdlyban meghatarozott szakmai, mddszertani feladatok ellatasa a csaladi bolcs6de, a
munkahelyi bolcséde, a napkozbeni gyermekfelligyelet és az alternativ napkozbeni ellatast
nyujté gyermekjoléti szolgaltatok esetén 2018.aprilis 1.-t61 2019. marcius 31. napjaig

Az Egyesiilet, mint mddszertani szervezet szakért6ként mikodik kdzre a févarosi és megyei
kormanyhivatalok, mint mikodést engedélyezs szervek hatdsagi eljarasaban, illetve hatdsagi
ellen6rzése soran a 369/2016. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermek-
védelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellenGrzésérdl
(a tovabbiakban: Sznyr.) 20. § (2) bekezdése alapjan, ha az engedélyes bejegyzése iranti elja-
rasban a szakmai program megfelel6sége kérdésében szakért6 kirendelése sziikséges, to-
vabbd az Sznyr. 37. § (1) bekezdése szerint, ha a m(ikodést engedélyezd szerv ellenérzése
soran a szakmai programban foglaltak megvaldsuldsa vagy a szolgdltatasok szakmai megfele-
I6ségének kérdésében szakértd kirendelése szlikséges.

2. Mikodést meghatarozo jogi hattér

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet



369/2016. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellen6rzésérdl

235/1997. (XIl. 17.) Korm. rendelet a gydmhatdsagok, a teruleti gyermekvédelmi szakszolga-
latok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek és személyek
altal kezelt személyes adatokrdl

1l. Humaneroforras

A modszertani feladatellatasban részt vevé szakemberek:

beosztas/feladat

név/

Szakmai vezetd

dr. Matay Katalin

Gazdasagi felel8s

Mészaros Andrea

Pénzligyi adminisztrator

Heged(is Agnes

Modszertani ellenér

dr Matay Katalin

Koordinator/adminisztrator

Vamos Aniké

Moddszertani szakérték

20 fGs szakért6i team

V. Infrastruktura

a.) Székhely: 7100 Szekszard, Bartina u 16/B
az Egyeslilet hivatalos ligyeinek intézése, a Mddszertani Kézpont pénziigyi és
munkalgyi feladatainak ellatasa

b.) Telephely: 8000 Székesfehérvar, Budai Ut 56/A
Modszertani Kozpont: az orszagos maédszertani feladatok irdnyitdsa, szervezé-
se, bonyolitasa

V. A feladatellatas részletezése

o afbvarosi és megyei kormanyhivatalok kirendelése alapjan
= az engedélyes bejegyzése irdnti eljdrasban a szakmai program megfelel§ségé-
nek szakértGi véleményezése
= aszolgdltatdsok szakmai megfelelGségének szakértdi véleményezése

o egyuttmUkddés a felettes szervekkel és részvétel a szolgaltatasok ellenérzési és nyil-
vantartdsi eredményeinek szakmai elemzésében és feldolgozasaban

o a bolcsédei és napkozbeni gyermekfelligyeleti szolgaltatast nyujték képesitési eldira-
sait meghatarozdé miniszteri rendeletben elGirt tanfolyam tekintetében képzésterve-
zési, képzésszervezési, képzés lebonyolitasi valamint nyilvantartasi feladatok ellatdsa



o A bolcsédei és napkozbeni gyermekfelligyelet szolgaltatdst nyujtdok harom évente
kotelez6 tovabbképzési kotelezettségének tekintetében tervezési, szervezési, lebo-
nyolitasi valamint nyilvantartasi feladatok ellatasa,

o a csaladi bolcs6de, munkahelyi bolcs6de, napkdzbeni gyermekfeliigyelet és az alter-
nativ napkozbeni ellatdst nyujtd szolgaltatdsok szamara mddszertani anyagok, szak-

mai tajékoztatok kidolgozasa,

o az ellatérendszert érinté tudomanyos kutatdomunka eredményeinek figyelemmel ki-
sérése, azok elterjesztésének és gyakorlati alkalmazdsanak segitése,

o részvétel a minGségfejlesztési stratégia, a standardok, a szolgdltatasi protokollok, va-
lamint a szakmai ellen6rzés mddszertananak és eljardsrendjének kidolgozasaban,

o orszagos szakmai napok szervezése az orszag keleti, nyugati és k6zépsé részén éven-
te legalabb 2-2 alkalommal,

o szikség szerint szakmai mlhelyek szervezése a teriileten dolgozdk szamara,

o egységes szolgdltatasi adatbazis kidolgozasa, folyamatosan aktualizalasa, és kozzé
tétele az egyesiilet honlapjan,

o a MACSKE honlapjanak megujitdsa a jobb elérhetGség (a szolgdltatasok és a szerve-
zet névének valtozasa) és a szinvonalas tdjékoztatds érdekében.

VI. A feladatok részletes lebontasban — Utemterv

id&szak feladat felels
2018. marcius A Tamogatdsi Szerz6désben rogzitett feladatok | dr. Matay Katalin
alapjan éves Szakmai Program és Munkaterv ké- | Hargitai Enikd
szitése

A Tamogatasi Szerz6désben rogzitett koltségve- | dr. Matay Katalin
tési tamogatds alapjan éves koltségvetés készité- | Mészaros Andrea
se
A MACSKE és a Székesfehérvar MJV kozotti te- | dr. Matay Katalin
lephely bérlési szerz6dés aktualizalasa
Bolcsédei szolgaltatasok és a napkdzbeni gyer- | dr. Matay Katalin
mekfellgyeleti szolgdltatas képzésfejlesztés aktu- | Muranyi Beata
alis feladatai, egyittm(ikodésben a CSBO 1.2.6.
projekt munkatarsaival:

a prébaképzés elbkészitése, képzésre kotelezet-
tek tajékoztatasa

Macske képzési pdlyazatanak készitése, oktatok,
gyakorléhelyek megkeresése

Napkdzbeni gyermekelldtds szakmai standardjai- | dr Matay Katalin
nak kidolgozasaban valo részvétel, egyittmiko- | Muranyi Beata
dés a CSBO 1.2.6. munkatarsaival




A kormanyhivatali felkérésre helyszini ellen6rzé-
sek és szakmai program véleményezések

dr Matay katalin
Vamos Anikd

2018.4aprilis

A szakmai ellen6rzéseket végz6 szakért6k
részére szakmai taldlkozo szervezése

Téma: 2017. szakmai év tapasztalatai,
szakért6k tapasztalatainak megfogalmazasa,
a szakért6i munka értékelése, munkaszerz6-
dések megujitasa, képzési, tovabbképzési
igényeiknek 6sszegylijtése

Hargitai Eniko és az
altala megbizott
elnokségi tagok

A szakmai tovabbképzéseken résztvevdk nyil-
vantartdsanak mdkodtetése

dr Matay katalin
Vamos Anikd

A kormanyhivatali felkérésre helyszini ellen6rzé-
sek és szakmai program véleményezések

dr Matay katalin
Vamos Anikd

A MACSKE honlapjanak meguijitasa, szerkesztGi
feladatok ellatasa

Grosch Maria
elndkségi tagok

2018. majus

BolcsGdei szolgdltatdsok és a napkozbeni gyer-
mekfellgyeleti szolgdltatas képzésfejlesztés aktu-
alis feladatai, egyittmdikodésben a CSBO 1.2.6.
projekt munkatarsaival:

a képz6k képzése program szervezésében és
bonyolitasaban valé részvétel

dr Matay Katalin
Muranyi Beata

A kormanyhivatali felkérésre helyszini ellenérzé-
sek és szakmai program véleményezések

dr Matay Katalin
Vamos Anikd

2018. junius-
augusztus

Az EFOP311 kiemelt projekt altal szervezett
képzések résztvevdinek folyamatos nyilvan-
tartdsba vétele

Dr Matay Katalin
Vamos Anikd

A szakmai ellenGrzéseket végz6 szakért6k

részére szakmai mihely szervezése

- A 2018.év 6 honapjanak attekintése, az
ellenérzések értékelése

- a szolgdltatoi kor helyzetének értékelése
az atalakulas utan

- a szakért6i munka esetleges hibdinak at-
gondolas, a sziikséges javitasok, korrekci-
6k meghatarozasa

- felkésziilés a kovetkezd szakmai napok
szervezésére

Hargitai Enikd
Grosch Maria
Nyari Szilvia
Muranyi Beata

A szolgdltatast nyujtdk képesitési elGirasait
meghatdrozd miniszteri rendelet szerinti in-
gyenes tanfolyamok tekintetében tervezési,
szervezési feladatok végzése, egylittmiko-
désben a CSBO 1.2.6. projekt munkatdrsaival.

Dr Matay katalin
Grosch Maria
Vamos Anikod

A tanfolyam elvégzését igazold tanusitvanyok
nyilvantartdsanak folyamatos aktualizalasa

dr Matay katalin
Vamos Anikd




A kormanyhivatali felkérésre helyszini ellenérzé-
sek és szakmai program véleményezések

dr Matay Katalin
Vamos Anikd

2018.szeptember-
november

A médszertani feladatok pénzbeni tamogata-
sara biztositott keret 7 havi felhasznalasanak
attekintése

Elnokség

Macske tovabbképzés szervezése

Téma: Szakmai program tartalmaval kapcso-
latos elvarasok

Erdekl6déstsl fuggden 2-3 tanfolyam szerve-
zése

Hargitai Enikd
Muranyi Beata
Hunya Tlnde

A kormanyhivatali felkérésre helyszini ellenérzé-
sek és szakmai program véleményezések

dr Matay Katalin
Vamos Anikd

2018. december

A 2018. szakmai év értékelése a szakértdi
team bevonasaval

a szolgaltatéi nyilvantartas attekintése,
statisztikai adatok

- aszolgaltatdsok jogszabalyi megfelelése

- munkahelyi bolcsédék alakulasa,

- napkozbeni gyermekfelligyelet helyzete

- tovabbképzések, képzések tapasztalatai

Elnokség

Kormanyhivatalokkal szakmai talalkozo szer-
vezése:

Téma: a szolgaltatdsok hatdsagi, ezen beliil
szakmai ellenGrzésében vald egylittmikodés,
pozitiv, negativ tapasztalatok, valtozasok

dr. Matay Katalin

2019. januar

Felkésziilés a szakmai év lezarasara, szakmai
és pénzligyi beszamolasra

dr. Matay Katalin
Mészaros Andrea

2019. februar-

2018-19 év tervezése

Elnokség

marcius Szakmai beszamold készitése dr Matay Katalin
VIl. Belsé ellen6rzés

A helyszini ellenGrzési, a szakmai program véleményezési feladatok ellatasaval a szervezet

szakért6ket biz meg. A feladatvégzésiik ellen6rzése a szakmai program véleményezését ille-
t6en minden alkalommal megtorténik. A hatdsagi ellenérzést a megbizott szakért6k onalldan

végzik, annak irasos eredménye minden esetben ellenérzést kbvetSen keril tovabbitasra a

felkérd szerv felé. A helyszini munka ellenGrzése a modszertani folyamat soran kiemelt fel-

adat. A 2018-2019. évben tervezziik, hogy a szakmai napokhoz kapcsoltan kérdGiv kitoltésé-

vel kérdezzik meg a szolgaltatasnyujtdkat az ellendrzések segit6 jellegérdl.




VIIl. Kommunikacids terv, tajékoztatasi tevékenység, partnerekkel vald
kapcsolattartas

A moddszertani feladatot ellatd szervezet a partner intézményekkel, szervezetekkel folyama-
tos, elGre egyeztetett, vagy szlikség szerinti kapcsolatot tart. Az Gitemtervben meghatarozot-
tak szerint szakmai napokat, taldlkozokat szervez annak érdekében, hogy a feladat ellatasat
megfelel6 szinvonalon végezze, tevékenységéhez felhasznalja a partnerek visszajelzéseit.

A Szervezet tevékenységérél a szakmai napokon kivil honlapjan keresztiil tajékoztatja a
partnerszervezeteket, érdekl6d6ket. A megbizast add szerv szamara a megbizasban megha-
tdrozottak szerint beszamol a feladat végzésérdl, annak eredményeir6l, nehézségeirél, egyéb
tapasztalatairdl.

Székesfehérvar, 2018.02.19.



