Magyarorszagi
Csaladi Bélcsédék
Kézhasznu Egyesulete

MICSKE

NAPKOZBEI KISGYERMEKELLATASI SZOLGALTATASOK
KEPZESEIVEL KAPCSOLATOS

TAJEKOZTATO

A tadjékoztatd elsd részében a képzésekkel kapcsolatos kiemelt kérdésekre ad egy rovid valaszt, utdna taladlhatdk a vonatkozd
jogszabalyok. A madsodik rész a képzésre jelentkezéssel és a képzési tartalommal kapcsolatos teljesebb informacidkat

tartalmazza.

l. rész

1. Milyen végzettség birtokaban
végezhetem a gyermekek gondozasat-
nevelését 6nallé munkakorként vagy
helyettesként csaladi-, munkahelyi
bolcs6dében, napkdzbeni
gyermekfelligyelet szolgaltatasban?

- HA RENDELKEZEM a 100 6ras boélcsédei vagy napkozbeni
ekfelligyelet szolgaltatast nyujté személy részére szervezett tanfolyam
ését igazold tanusitvannyal,

vagy
- HA RENDELKEZEM a 40 6ras csaladi napkozi mikodtetbje részére

szervezett tanfolyam és a 20 6rés kiegészit6 képzés bolcsédei vagy
napkodzbeni gyermekfellgyelet szolgdltatast nyujto személyek szamara
szervezett tanfolyam elvégzését igazold tanusitvanyokkal,

vagy
- HA RENDELKEZEM a 40 ¢drds csalddi napkézi miikédtetdje tanfolyam

tanusitvdanydval, és igazolom, hogy 2017.09.18-dn a jogszabdlyoknak
megfeleld jogviszonyban foglalkoztattak, ill. megbizott helyettesité
személy voltam, és ez a jogviszony folyamatosan fenndill.

HA NINCS TANFOLYAMI VEGZETTSEGEM, DE CSALADI- MUNKAHELYI
BOLCSODEBEN DOLGOZOM ES RENDELKEZEM az alabbi
szakképzettségek valamelyikével:

e csecsemd- és kisgyermeknevels (BA),

o bolcs6dei szakgondozd(OKJ),

e csecsemd- és kisgyermekgondozo(OKJ),

e csecsemd- és kisgyermekgondozd-nevel6 (OKJ)

e csecsemé- és gyermekgondozd-nevel6 (OKJ)

e kisgyermekgondozd,-nevel6 (OKJ),

e csecsemdé- és kisgyermekneveld asszisztens (FOKSZ),

e csecsemé- és gyermekgondozé (OKJ)

2. Lehetek-e szolgaltatdst nyudjtd személy
ha nem sikerilt munkaba alldsomig
elvégezni a képzési rendelet szerinti
tanfolyamot?

IGEN, ha nyilatkozol, hogy a munkaba 3allasodtdl kezd6d6 hat hdnapon
belll megszerzed a tanusitvanyt, elvégzed a munkakoérhoz elGirt
tanfolyamot.

3. Lehetek-e szolgdltatast nyujtd személy
ha nem sikerilt munkaba alldsomtdl
szamitott 6 hdnapon beliil elvégezni a
képzési rendelet szerinti tanfolyamot?

NEM. A tanfolyam elvégzéséhez rendelkezésre allé hat hénap utdn
szabalytalan lenne kisgyermekeket gondoznod-nevelned. Amig a
tanusitvanyt nem tudod megszerezni a munkaltaténak gondoskodni
kell a személyi feltételeknek megfelel6 munkatars alkalmazdasarol
akinek lehetsz a segit6je, hiszen ahhoz a munkakérhéz nem sziikséges
a tanfolyami tanusitvany. Amennyiben kés6bb sikerl elvégezni a
képzést ujra bekapcsolddhatsz a gyermekek gondozdasaba, hiszen egy
csaladi-, munkahelyi bélcs6dében, napkdzbeni gyermekfeliigyeletben




tobb a képesitési feltételeknek megfelel6 munkatars is
foglalkoztathatd szolgaltatast nyujtd személyként, ez még inkdbb
személyre szabott gondozast tesz lehetévé.

4. Foglalkoztathato vagyok-e
szolgaltatast nyujto személyként, ha mar
jarok OKJ-s kisgyermekneveld képzésre,
de még nem szereztem meg a
szakképzettséget?

NEM, a gyermekek napkdzbeni elldtasa szolgaltatasokban a
megkezdett képzésre hivatkozdssal nem adhato felmentés a
munkakor betoltésére vonatkozd képesitési elGirasok aldl. Ez csak a
hagyomanyos és mini bolcsédei intézményi formak esetében
alkalmazhato lehetdség (257/2000. korm.rendelet 10.8)

5. Szakképzett kisgyermeknevel6 vagyok,
dolgozhatok e csaladi-, munkahelyi
bolcs6dében, napkdzbeni
gyermekfelligyeletben, ha nem végeztem
el egyik 100 6ras tanfolyamot sem?

CSALADI- MUNKAHELYI BOLCSODEBEN IGEN, NAPKOZBENI
GYERMEKFELUGYELETBEN NEM.

A tevékenység végzéséhez a 20/2017-es képzési rendelet szerinti
tanfolyami végzettség kotelezd. Ez aldl a 15/1998-as NM rendelet csak
a bolcsédei szolgdltatasokban dolgozd kisgyermeknevel
szakképzettség esetén ad lehetdséget a tanfolyam aldli felmentésre.

6. Ervényes-e a csaladi napkozi
m(ikédtetdje tanusitvanyom csalddi-,
munkahelyi bélcsédében, illetve
napkdzbeni gyermekfelligyeletben?
Kotelez6-e a valamilyen Gjabb tanfolyam
elvégzése?

ERVENYES, IGEN, valamennyi Uj szolgaltatdsi formaban. Onmagaban
érvényes, amennyiben 2017. szeptember 18-an és azt kbvetGen is
folyamatos végezted a tevékenységet a jogszabalyoknak megfeleld
foglalkoztatasi viszonyban, ugyanannal a munkaltaténal.
Amennyiben 2017. szeptember 18-at kovetéen kezdtél el dolgozni
valamelyik szolgdltatasban, vagy athelyezéssel mas munkaltatonal
vagy alkalmazasban, akkor a 40 6ras csana alapképzésedet ki kell
egésziteni egy 20 6ras raképzéssel. Amennyiben csaladi-, munkahelyi
bolcs6dében dolgozol, akkor a 20 6ras kiegészit6 bolcsddei....,
amennyiben napkdzbeni gyermekfelligyeletben, akkor a 20 6ras
ngyf...

Ez esetben is van 6 hdonap idé a munkaba allasod kezdetétdl a
tanfolyamok elvégzésére.

7 Kell-e a segit6ként valamilyen
tanfolyamot elvégeznem, most, hogy
csaladi bolcséde lettlink?

NEM, tovabbra sem. Elegendé az egészségligyi alkalmassag a technikai
feladatok végzésére.

8. Mikor tartozhat a munkakori
feladataimhoz a gondozasi-nevelési
tevékenység végzése a csaladi-,
munkahelyi bélcsédében, napkézbeni
gyermekfelligyeletben?

- HA SIKERESEN ELVEGEZTED A MEGFELELO TANFOLYAMOT

Vagy

SZANDEKNYILATKOZATOT TETTEL munkdba allasodkor, hogy az eléirt
tanfolyamot 6 honap alatt elvégzed.

vagy

- HA CSALADI- MUNKAHELYI BOLCSODEBEN DOLGOZOL, ES
SZAKIRANYU SZAKKEPZETTSEGGEL RENDELKEZEL (kisgyermeknevels
szakképesitéssel tanusitvany nélkdl is feladatod a gyermekek
nevelése, gondozasa).

9. Mindegy hogy a bolcsédei
szolgdltatasnyujté vagy a napkdzbeni
gyermekfelligyelet szolgaltatasnyujtd
100, ill. 20 6rds képzést végzi el valaki?

NEM. Minden képzés csak arra az adott szolgaltatasi formara
érvényes, amire felkészit. Nem lehet hasznalni az egyik tanusitvanyt a
masik szolgaltatasi formaban.

20/2017. évi EMMI rendelet szerinti 20 6rés , Kiegészits képzés a
bolcsdei szolgaltatdsnyujté személyek szamara”, ill. a , Kiegészitd
képzés a napkozbeni gyermekfelligyelet szolgaltatasnyujto személyek
szamara” c. képzéseket (tovabbiakban: kiegészit6 képzés) akkor kell
elvégezni, ha a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 176. § (1) bekezdés
szerinti feltételek valakinél nem teljesllnek. (lasd: 3. kérdés)

10. Mi szamit alapképzettségnek, milyen
alapképzettségre épiilnek a
tovabbképzések?

MINDEN OLYAN KEPZES ALAPKEPZES EGY SZAKTERULETEN, AMELLYEL
EGY ADOTT MUNKAKOR MINIMALISAN ELLATHATO.

Jelenleg a csaladi bolcs6dében és napkdzbeni gyermekfelligyelet
szolgéltatdsban dolgozdk szdmara KET KEPZES jelent alapképzést:

- a 40 ORAS CSANA TANFOLYAM, mert ha valaki jogviszonyban volt a
20/2017. (1X.18.) EMMI rendelet hatalyba lépésekor (2017.
szeptember 18-an), akkor ez a végzettsége tovabbra is elég a




szolgaltatasnyujtashoz;
- AZ UJ KEPZESI RENDELET SZERINTI 100 ORAS TANFOLYAMOK.

11. Mi a tovabbképzés? A TOVABBKEPZES AZ ALAPKEPZESRE EPULO KEPZES, amely az
alapképzettséget magasabb kompetencia szintre emeli (ismeret,
képesség, készség, attitlid, szakmai felelGsség és autondmia, és
mindezek eredményes és hatékony alkalmazasa tartozik a
kompetencia fogalmaba ebben az esetben).

Mivel a szolgdltatasi terileten a legalacsonyabb alapképzettségi szint
a jogszabalyok szerint a 40 6rds csana tanfolyam, amelynek iskolai
végzettségre vonatkozd bemeneti feltétele nem volt, minden
tovabbképzési program esetében 8 altalanos iskolai szintbél kell
kiindulni.

A képzések mddszertandban tekintettel vagyunk a hozott gyakorlatra,
és igyekszlink kamatoztatni azt, az egész tanulécsoport javara.

12. Alapképzésnek szamit-e a 20 6ras NEM. A 20 6ras kiegészit6 képzés, (ahogy az elnevezés is mutatja)
tanfolyam? azoknak jelent kiegészitést a korabbi felkészitésiikhoz képest, akik a

40 6ras csana tanfolyamon szereztek végzettséget. A 20 6ras
kiegészit6 képzés ezért nem alapképzés, hanem az alapképzést
kiegészit6 raképzés.

A MACSKE a 20 6ras kiegészité képzést befogadta a tovabbképzési
rendszerbe, tehat aki elvégzi a CSBO EFOP 1.2.6. projektjében
barmelyik 20 6ras kiegészit6 képzést, az ezzel a képzéssel teljesitheti a
harom éves tovabbképzési kotelezettségét is. (lasd a 10. pont)

A 20 6ras képzés tehat egyrészt kiegészitd képzés, masrészt, ha valaki
a 20 6ras végzettségével beregisztral a MACSKE-hoz, akkor ez a
végzettsége egyben tovabbképzésnek is mingsiil.

A regisztraciot meg lehet tenni a macske.hu oldalrdl let6lthetd
formanyomtatvanyon.
http://macske.hu/wp-content/uploads/2019/05/macske.hu-
kepzesek-tovabbkepzesek-tajekoztatas-befogadott-tovabbkepzes-
nyilvantartasa.pdf

Jogszabdlyok:
képesitésre vonatkozo szabdlyozds -15/1998. (IV.30.) NM rendelet

.."176. 8 (1) Végzettségi szinttél fiiggetleniil képesitéssel rendelkezének kell tekinteni azt a személyt, aki az egyes miniszteri
rendeleteknek a gyermekek napkdzbeni elldtdsdval, valamint az érékbefogaddsra vald felkészitéssel kapcsolatos mddositdsardl
szolé 19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet hatdlybalépésekor munkahelyi bélcs6dében vagy csalddi bélcsédében bélcsbdei
szolgdltatdst nyujtdo személyként, napkézbeni gyermekfelligyelet keretében szolgdltatdst nyljto személyként, illetve csalddi
bélcséde hdldzatban vagy napkézbeni gyermekfeliigyelet hdlozatban koordindtorként foglalkoztatdsi jogviszonyban dll, vagy
szolgdltatdst nydjt, és

a) a helyettes sziil6k, a neveldsziil6k, a csalddi napkézit miikédtetSk képzésének szakmai és vizsgakévetelményeirdl, valamint az
Orékbefogadds el6tti tandcsaddsrdl és felkészité tanfolyamrol szélé 29/2003. (V. 20.) ESzCsM rendelet (a tovabbiakban: R1.)
szerinti, csalddi napkézit mikodteték részére szervezett 40 Ords tanfolyam elvégzésérdl, vagy hdzi gyermekfeliigyeletet biztosito
személyek részére szervezett 26 ords tanfolyam elvégzésérél szolo tanusitvannyal rendelkezik, vagy

b) az R1. hatdlybalépését megelézéen csaladi napkézit mikodtetbk részére szervezett tanfolyamon eredményesen részt vett.

la)- Az egyes miniszteri rendeleteknek a gyermekek napkézbeni elldtdsdval, valamint az 6rékbefogaddsra vald felkészitéssel
kapcsolatos mddositdsardl szolé 19/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet hatdlybalépését kbvetGen munkahelyi bélcs6dében vagy csalddi
bélcs6dében bélcsGdei  szolgdltatdst nyujtd személyként, napkézbeni gyermekfeliigyelet keretében szolgdltatdst nyujto
személyként, illetve csalddi bélcsGde hdldzatban vagy napkézbeni gyermekfeliigyelet hdlozatban koordindtorként foglalkoztatdsi
jogviszonyt létesit6 vagy szolgdltatds nyujtdsdt megkezdd személynek a rd vonatkozo 2. szdmu melléklet szerinti képesitési
elbirasnak a jogviszony létesitésétdl vagy a szolgdltatds nyujtdsdnak megkezdésétdl szamitott 6 hdnapon beliil kell megfelelnie.



(1b)- Ha az (1a) bekezdésben foglalt személy az (1) bekezdés szerinti valamely tanfolyamon eredményesen részt vett, azt a
képesités megszerzésére iranyuld tanfolyam sordn a bélcsédei dajka, a bélcsGdei szolgdltatdst nyujté személy és a napkézbeni
gyermekfeliigyelet szolgdltatdst nyujto személy képzésének szakmai és vizsgakévetelményeirdl szélé 19/2017. (IX. 18.) EMMI
rendelet szerinti Egységes Képzési Programban régzitettek szerint kell beszdmitani.”

..... 176. § (3d) Nem vonatkozik a munkakér ellatdsdhoz a 2. szamu mellékletben eldirt tanfolyam elvégzésének kételezettsége a
bélcsédében, mini bélcsGdében a bélcsédei dajka munkakért betélté személyre, a munkahelyi bélcsédében, csalddi bélcsédében
szolgdltatdst nyujto személyre, valamint a csalddi bélcséde haldzat koordindtordra, ha a 2. szamu melléklet Il. Rész I. Alapelldtdsok
cim, 2. Bblcsédei elldtas pont, 2.1. Bélcséde alpontjdban foglalt ellatdsi formdndl a kisgyermeknevelé munkakér betdltéséhez
sziikséges bdrmely képesitési eléirdssal rendelkezik.

tovdbbképzésre vonatkozd szabdlyozds - 15/1998. (IV.30.) NM rendelet

.."51/D. § A munkahelyi bolcs6dében a bolcsddei szolgaltatast nydjtd személynek hdromévente legalabb egy alkalommal részt kell
vennie a bolcsédei mddszertani szervezet altal kijelolt szervezet dltal tartott

a) szakmai tovabbképzésen, vagy

b) * sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is ellaté munkahelyi bolcséde esetén
specialis szakmai tovabbképzésen.

... "51/H. § ....(4) A csalddi bélcsédében a szolgdltatdst nydjtd személynek hdromévente legaldbb egy alkalommal részt kell vennie
a bélcsédei mddszertani szervezet dltal kijel6lt szervezet dltal tartott

a) szakmai tovabbképzésen, vagy

b) sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is ellatd munkahelyi bolcséde esetén
specialis szakmai tovabbképzésen.

.."51/M.§..... (4) A napkézbeni gyermekfeliigyelet szolgdltatdst nyujté személynek hdaromévente legaldbb egy alkalommal részt
kell vennie a bélcsédei modszertani szervezet dltal kijelélt szervezet dltal tartott

a) szakmai tovabbképzésen, vagy

b) sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gyermeket is elldté napkézbeni gyermekfeliigyelet
esetén specidlis szakmai tovdbbképzésen.

Il. rész
Tdjékoztatd a tanfolyamokra vald jelentkezésrél és a képzési tartalmakrdl:

1. Hol végezhetdk el a tanfolyamok?

2021 november végeéig a Csaladbaratorszag EFOP 1.2.6. projekt keretein belll csak a Csaladbarat Orszag
Nonprofit Kft. (réviden: CSBO) mint képzésszervez§ altal bonyolitott képzéseken. Amig a projektforras tart és
az erre a képzésre tervezett indikator keretek a létszamra vonatkozdan nem teljestinek.

2. Hogyan lehet bejutni a képzésekre?
Jelentkezni két kdrben kell a képzési feltleten.

Elsd korben regisztralni sziikséges a (https://kepzesek.csaladbaratorszag.hu) fellletre, masodik kérben —amikor
a konkrét képzési datumok meghirdetésre kertlnek - akkor lehet jelentkezni id6pontra, helyszinre. Mar
regisztralni is konkrét képzéstipusra kell, tehat regisztracio el6tt kell eldonteni, hogy melyik képzést

szeretnénk  valasztani. A jelentkezési  felllet hasznalatdat az  elektronikus utmutaté
(https://www.csaladbaratorszag.hu/o/21), illetve az Ugyfélszolgdlat is segiti, utébbi elérheté a

kepzesek.csbo@csbo.hu e-mail cimen.

Erdemes folyamatosan kdvetni a véltozadsokat, hogy mikor keril ki a honlapra egy-egy Uj idépont, mert a
tanfolyami részvételre idérendi sorrendben lehet helyet foglalni s a 15-0s csoportok hamar megtelnek.



Nemcsak Budapesten, hanem a vidéki nagyvarosokban is szervez képzéseket a CSBO. 2019. majus végéig Pécsett és Debrecenben
voltak képzések, a tovabbiakban, Szegeden, Gy6rben és Miskolcon lehet szamitani a képzésekre. A 2019. tavaszi-nyari idészakra
mar beteltek a tanfolyamok. Figyelni kell, hogy az &szi képzési alkalmakra valé jelentkezés mikor nyilik meg a képzési feltleten.

3. Hol a helye a tovabbképzéseknek az Uj képzési rendszerben?

A képzési rendszer atalakitasaval az EMMI jogszabalyba foglalta a szolgaltatdsi terileten dolgozdk szamara is
a tovabbképzési kotelezettséget.

Azok a szolgaltatasnyujtd személyek, akik nincsenek kisgyermeknevel8i munkakorbe sorolva a 15/1998. NM
rendelet szerint harom évente legaldbb egy 20 6ras tovabbképzésen kotelesek részt venni.

A szolgaltatasi terlleten a bolcsédei mddszertani feladatok ellatdsara a MACSKE-t jeldlte ki az EMMI. A
szolgdltatasnyujtd, helyettes és koordindator munkakorben dolgozok tovabbképzési kotelezettségliket a
MACSKE altal kidolgozott és a MACSKE altal befogadott tovabbképzéseken teljesithetik.

4. Miben all a MACSKE, mint mddszertani szervezet és a CSBO, mint projektmegvaldsitd egylittmikddése
a képzések fejlesztésében és lebonyolitdsaban

A 20/2017. évi EMMI rendelet szerinti képzési programok, tananyagok és szakmai sztenderdek a CSBO mint
projektmegvaldsitd altal bonyolitott EFOP 1.2.6. projektben keriltek kidolgozasra.

A CSBO a projektek megvaldsitdsa soran a szakmai megvaldsitdkat az adott szakteriletrél foglalkoztatja. A
képzési rendszer fejlesztésében a MACSKE mint a szolgaltatasi terllet munkajanak mindségéért felelGs
maodszertani szervezet szakérti dolgoztak, /-nak.

Ezen tul, a MACSKE mint modszertani szervezet a 20/2017. EMMI rendelet és a rendelet mellékletét képezd
un. ,Egységes Képzési Program” (tovabbiakban roviden: EKP) altal meghatdrozott szakmai fellgyeleti
feladatokat latja el a CSBO altal szervezett képzéseken.

Milyen — a szolgaltatasi teriletet érint6 — fejlesztések zajlottak az EFOP 1.2.6. projektben?

e Az EKP-ba kerl(l6 100 és 20 oéras képzések, valamint a képzéket felkészité képzések képzési
programjainak kidolgozasa az EMMI altal a 20/2017. rendeletében meghatarozott sarokpontokat
(témak, éraszamok, elmélet-gyakorlat aranya, vizsgakimenet) figyelembe véve.

o A képzésekhez kapcsolddd tanuldsi segédanyagok és tréneri kézikonyvek kidolgozésa, a CSBO altal
meghatarozott formai és maddszertani elvarasokat figyelembe véve. A segédanyagok folyamatos
korrekcioja, a képzési tapasztalatok alapjan a projekt megvaldsitdsi id6szaka alatt.

e A terlleten folyd nevel6-gondozd munka sztenderdjeinek kidolgozdsa, a sztenderdek
véleményeztetése a modszertani szakértGkkel és a szakért6i vélemények alapjan egy szakmai
konszenzus mentén a sztenderdek véglegesitése.

e Oktatds az EKP szerinti képzési programokban.

5. Mi a jelentésége a szolgaltatasi terileten dolgozok szempontjabdl a képzési kotelezettségnek a CSBO
altal szervezett képzések esetében?

A CSBO a projektiddszakban téritésmentesen csak meghatarozott szamu személy szamara tud képzési
lehet8séget biztositani.

A képzések nyitva vannak mindenki szamara, aki megfelel az EKP-ban meghatarozott belépési feltételeknek,
ezért nem zarja ki a képzésszervezd a 20 6ras képzésekbdl azokat, akik jogviszonyban voltak 2017.09.18-an,
vagy akik kisgyermeknevel§ végzettséggel vesznek részt a 100, ill. 20 6rds képzéseken.



(Tobben végeztek ugy 20 és 100 6ras képzéseket, hogy nem tudtdk azt, hogy nem kotelezd szamukra.
Nagyon sokan, akiket tényleg kotelez a jogszabdly a képzések elvégzésére, az id6 slrgeti Sket, emiatt nem
jutnak be a képzésekbe. A CSBO képzési referensei torekszenek az érdeklédbket errdl tajékoztatni).

6. Mi indokolja a 100 és 20 6ras képzések, ill. a MACSKE tovabbképzéseinek tartalmi és didaktikai
sajatossagait?

A szolgdltatasi terlleten dolgozdk és dolgozni szandékozdk nagyon eltéréek az elézetes ismereteik, tudasuk,
tanuldsi kompetenciaik, szakmai gyakorlatuk alapjan. Viszont az az elvards vellik szemben egységes, hogy a
gyerekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelel§ alapellatdst nydjtsanak, a szakmai
minimumkovetelményeknek megfelels hivatdsos nevel6munkat végezzenek. Ez a csana id6szakban sem volt
masként, csak nem voltak olyan részletességgel kimunkaltak az elvarasok, és azok megvaldsulasanak
kontrollja sem ugyanugy tértént, mint most.

Jelenleg is lehet dolgozni a terlleten 40 6ras tanfolyami végzettséggel. A 40 6rds képzés bementi feltételei
kozott nem szerepelt semmilyen iskolai végzettségre vonatkozo elGiras. A 29/2003. ESzCsM rendelet szerinti
tematika minimalis pedagodgiai felkészitést irt el6. A kordbbi képzék visszajelzései alapjan viszonylag ritkan
vettek részt a 40 6rds képzésben nyolc altalanos iskolai végzettséggel, de nagyon nagy szamban tanultak
ezeken a tanfolyamokon mindenféle a neveléstdl teljesen kilonbodzé terlletrdl érkezd kdzép- és felséGfoku
végzettségliek.

Ahogyan ez jellemz6 volt a 40 6ras képzésekbe jelentkez6kre, most is igaz a 100 és 20 oras képzésben is,
hogy nagyon sokféle szakmaval fognak bele a képzésbe és a szolgaltatasnyujtdsba emberek. (Csak néhany
példa: fodrdsz, balett tdncos, szinész, konyvels, gépészmérnok, orvos, vegyész). A tanuldsi sajatossagaikat és
el6zetes ismereteiket nézve mas csoport a felséfoku pedagdgiai végzettségliek, akik szamara tobbnyire a
bolcsédés életkort gyermekekkel kapcsolatos nevelési-gondozasi modszerek jelentettek/jelentenek részben
Ujat a fGiskolan, egyetemen tanultakhoz képest, mert az dvopedagdgus, tanitod, tanar, szocialpedagogus stb.
fels6foku képzéseken erre az életkori csoportra vonatkozéan nem volt elég részletes és gyakorlatias a
felkészités.

Eddig nagyon mas felkészlltséggel, nagyon mas gyakorlatok mentén dolgozott ez a terllet. Mindenki a
legjobb tuddsaval kialakitotta a sajat gyakorlatat.

A minisztérium szandéka a képzési rendszer atalakitasaval kettds volt:

e egyrészt a szolgaltatasi terlletre készil6k alapfelkésziltségi szintjét emelni a 40 ords képzéshez
képest,

e masrészt egy szintre hozni a kilonbozd felkésziltségeket (ezért a plusz 20 ora, ill. a 100 6ras
képzésben a bemeneti feltételek megemelése minimum kozépfoku végzettségre).

A képzési programok kidolgozdsa soran a gyakorlati munka igényeibdl indultunk ki és alapul vettik azt a
munkakorelemzést, amelyet a Fehér Kereszt Gyermekvéd6 Alapitvany ,Paradigmavaltds a csaladi
gyermekellatasra valé felkészitésben” c. kordbbi (http://www.feherkereszt.hu/2012/Tudastar/61/) projektjében
tobbek kozt gyakorld csaladi napkozisek végeztek, és amelynek nyoman abban a projektben kidolgozédott
egy OKIJ-s szakképesitési javaslat.

A FKA munkdjaba bevonddod szakmai team torekvése ugyanaz volt, mint a jelenlegi minisztériumi szandék,
hogy emelkedjen a felkészités szinvonala. A projektben megfogalmazodott elképzelés az volt, hogy a képzési
szinvonal szerencsés esetben emelje fel a felkészitést a szakképesités szintjére, és vegye figyelembe a
bementi szinteket (alap-, kozép- és fels6foku végzettség) és az elldtandd feladatokat is (mikodtetés,
nevelés-gondozas, ill. annak segitése). Ez a munka akkor nem ért célt, nem lehetett mar benyujtani az OKJ-s



javaslatot, mert Az OKJ-s rendszert és a szolgaltatdsi terlletet érintd atalakitasok elkezdddtek. Viszont az
EFOP 1.2.6. projektben, amit csak lehetett az akkori munkakor elemzéshdl, és képzési programtervbdl
beépitettiink az EMMI altal a 20/2017. rendeletben el8irt képzési keretekbe, az EKP-ba kerlld képzési
programok kidolgozasa soran.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy minden képzésen addig, amig ezek az el6zetes tudds és gyakorlat kildnbségei
ilyen erételjesen jelen vannak, igyekszliink figyelembe venni az el6zetes tudasok tekintetében minden
végpontot és akar a képzések tematikajaban, akar az alkalmazott mdédszerekben megsegiteni a kbzos nevezé
kialakuldsat. Nagyon sok kooperativ csoportmunkdra épilé didaktikai moddszert hasznalunk, segitve a
kilonb6z6 tudasok nivelldlddasat, valamint a horizontalis tanulast, a képzéseken résztvevdk tapasztalatainak
megosztasat.

7. Miért oktatjuk a szakmai sztenderdeket nem csak a CSBO, hanem a MACSKE tovabbképzésein is?

A csaladi gyermekellatasi terllettel kapcsolatos elvardsrendszer valtozasanak fokuszpontja az, hogy mivel a
bolcsédék (igen a bolcsédék is sok esetben) és szolgaltatdsok annyira kilonbdzé gyakorlatot folytatnak,
legyen egy olyan szakmai minimum, amit a gyermekek életkori sajatossagai és ebbdl fakadd sziikségletei
indokolnak.

A szakmai minimum kovetelmények egységesitése védi a gyerekek és sziil6k és a minGségi gyermekellatast
végz6 szolgdltatasok érdekeit is.

A minimumon tul természetesen minden alapellatdsi formanak, legyen az boélcséde, vagy szolgaltatads
megvan a szakmai szabadsaga.

A szolgaltatdsi terlletre vonatkozd szakmai sztenderdek megalkotasanak nehézsége abban allt, hogy a
napkodzbeni gyermekfellgyeletek altal ellatott szélesebb korcsoportra is érvényesnek kellett lennitik.

A szakmai sztenderdeket az EFOP 1.2.6. projekt keretein belll a szolgaltatasi és/vagy a bolcsédei terileten
dolgozo szakért6kbdl allé team dolgozta ki, és a két mddszertani szervezet MACSKE és a Magyar Bolcsédék
Egyesllete szakértGi elemezték, véleményezték, korrigaltak. A jelenleg az EMMI véleményezése alatt allé
szakmai sztenderdek egy szakmai konszenzus eredményeként jottek létre.

A sztenderdek bevezetése nem jelenti azt, hogy amint a sztenderdet hivatalosan is kozzé teszik elvagdlag
masnaptdl minden gyermekellatasnak igy kell mikddnie. A MACSKE, mint mddszertani szervezet szeretné
abban segiteni a szolgaltatokat, hogy még a szakmai sztenderdek bevezetése el6tt felkésziti Sket annak
értelmezésére, hasznalatdra. Ezért a kulonboz6 képzéseken mas-mas fékuszponttal napirendre keriilnek a
sztenderdek.

8. Lesznek egyéb tovabbképzések is a MACSKE tanfolyamai mellett?

lgen, amennyiben a terlleten dolgozék, illetve képzd intézmények kidolgoznak szakmai tovabbképzési
terveket és benyujtjdk a MACSKE mddszertani szervezetnek elbiraldsra, amely a 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet alapjan jogosult az altala elfogadott programok és képz6k esetében kijeldIni szervezetet
tovabbképzések tartasara. A kijelolési kritériumrendszer kidolgozasa folyamatban van.

9. Hol érhet6 el az Egységes képzési Program?

A www.macske.hu honlapon a tovabbképzés meni bevezetdjében szerepel hivatkozasként.



