Munkahelyi bélcs6dék népszer(isitését célzo projekt

Beszamolo

l. A feladatellatas részletezése

A 2014-2020 kozotti fejlesztési id6szakban a bolcsédei ellatds féréhelyek bévitése kiemelt
prioritasként jelenik meg, egyarant elérhet6k tamogatdsok bolcséde, mini bolcséde és
csaladi bolcs6de létrehozdsara, valamint fér6helyek bdvitésére és korszer(sitésére. Mivel a
kisgyermekes nék foglalkoztatdsa az elmult évek folyamatos javulasa ellenére is elmarad az
unios atlagtdl és foglalkoztatdsuk el&segitése munkaer6-piaci szempontbdl kiilonosen
indokolt, ezért bevezetésre kerliilt egy Uj bolcs6dei szolgdltatds, a munkahelyi bolcsGde.

A munkahelyi bélcs6dék, mint 0j ellatasi formak egyardnt ismeretlenek a foglalkoztatok és a
bolcsédei szolgaltaték korében is. Emiatt a mddszertani feladatokat ellatéd Egyesiilet, az
aldbbi célok elérését tlzte ki maga elé:

1. A munkahelyi bolcséde ellatdsi forma ismertségének névelése, népszerdsitése

2. Munkahelyi bolcs6de létrehozasat és megfelel6 szinvonald, fenntarthaté miikodését
segit6 szakért6k felkészitése és dltaluk tanacsadds biztositasa

3. Jo gyakorlatok 0sszegy(ijtése és disszemindcidja.

Il. Megvalositott tevékenység

Az eredeti tervekkel ellentétben, Osszesen 6 helyszinen és alkalommal hirdettiink meg
rendezvényt. EbbSl hdarom Budapesten, harom vidéken (Gydr, Kecskemét és Kaposvar)
szerveztlink meg. Két alkalommal kifejezetten a szolgdltatdsnyujték, négy alkalommal pedig
a munkaltatdk tdjékoztatdsa volt a célunk.

Rendezvényeink:

1. , Gyermekvallalds és karrier 0sszeegyeztetése — munkahelyi bolcs6dék jelentGsége” —
szakmai nap — bdlcsédei szolgdltatdsnyujtok (id6pont: 2018.12.12., helyszin:
Csalddbarat Orszag Nkft, Budapest)

2. A gyermekvallalas és karrier 6sszeegyeztetése — munkahelyi bolcs6dék jelentGsége”
— munkaltatdi forum (2019. marcius 21. helyszin: MEMO Mesterek és Mddszertanok
Haza

3. A gyermekvallalas és karrier 6sszeegyeztetése — munkahelyi bolcsédék jelentésége”
— munkdltatoi forum (2019. dprilis 11. helyszin: Gydr-Moson-Sopron Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

4. A gyermekvallalds és karrier 6sszeegyeztetése — munkahelyi boélcs6dék jelent6sége”
— munkadltatdi forum (2019. aprilis 25. helyszin: Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és

Iparkamara)
5. ,MinGségi napkozbeni gyermekelldatasok, bolcsédei szolgaltatasok” - szakmai
konferencia -  szolgdltatdsnyujtok  (2019.04.27., Direr rendezvényhdz)

tdrsrendezvény egyesiiletiink modszertani részlegével
6. A gyermekvallalas és karrier 6sszeegyeztetése — munkahelyi bolcs6dék jelent6sége”
— munkdltatdi forum (2019. majus 15. helyszin: Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara



Minden rendezvényen elégedettségi kérddiv kitoltésére kértik a résztvevbket, nagy
orominkre szolgalt, hogy nagyon pozitiv visszajelzést kaptunk a rendezvények szakmai
tartalmaval és szervezésével kapcsolatosan is. Ahogy az aldbbi diagrambdl lathaté, a
résztvev6k 94%-a teljes mértékben elégedett volt a rendezvény hasznossagaval
kapcsolatosan.

1. sz.d4bra:,Osszességében mennyire tartja hasznosnak részvételét a rendezvényen?”
kérdésre kapott valaszok %-os megoszldsa
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Munkahelyi bélcsédék ismertségének erdsitése
Masik fontos feladat a munkahelyi bolcs6dék ismertségének erGsitése volt. Az eredeti
tervekhez képest itt is kozel dupla sajtémegjelenést sikerlt elérniink. 4 alkalommal kildtink
sajtokozleményt MTI-nek, HR terileten m(ikodé médiumoknak, illetve megkerestik a
rendezvények helyszinén miikodé helyi médiat is. Hét alkalommal jelent meg PR cikk, 1
alkalommal radio spot, 1 alkalommal egyesiiletiink elnoke beszélt a munkahelyi bolcsédékrdl
az egyik orszagos radidban, végiil 1 alkalommal foglalkozott a témaval a Kapos tévé.

Terveinknek megfelel6en, létrejott Uj honlapunkon (www.macske.hu) a munkahelyi bélcsGde
aloldal. Ahol igyeksziink a témahoz kapcsolédd informacidkat, hireket megjeleniteni.

Eredetileg nem terveztik, de a projekt keretében készitettlink egy, a munkahelyi bolcsédével
kapcsolatos, legfontosabb tudnivaldkat ismertet6 rovidfilmet. Ez a honlapunkon elérhet6 és
az érdekl6d6k szamara segitséget jelent a kezdeti tdjékozdddashoz.

Munkahelyi bélcsédéket bemutatoé szoroanyag készités és terjesztés

A rendezvényekhez kapcsoldddan, az eredeti terveknek megfelel6en készitettliink két
kiadvanyt, egy rovid, informativ tdjékoztatét ,Munkahelyi boélcséde létesitése - Mikor
érdemes? Mikor el6nyos?” cimmel, melyben a szolgdltatds legfontosabb ismérveit, a
kapcsolédod gazdasagi, munkaltatoi elénydket (pl. munkaeréhiany orvoslasa, munkavallaléi
lojalitas novelése, rugalmasabb foglalkoztatds szervezése, tarsadalmi felelGsségvallalas, mint


http://www.macske.hu/

markaérték novel6 tényez6,) foglaltuk 6ssze. A masik kiadvany cime ,Munkahelyi bolcséde
kisokos — leggyakoribb kérdések a munkahelyi bolcsédérél” cimil, mely a miikédtetéshez
kapcsolédo kérdéseket, a foglalkoztatdk részérdl megfogalmazott félelmeket, kifogasokat
valaszolja meg.

Ezen kivil, a rendezvényekhez kapcsoléddan készilt egy konferenciacsomag, amely
szervezetlink friss arculatdnak megfelel6 vizualis megjelenést kapott; egy Ujrahasznositott
papirbdl  készilt, logdzott mappdbdl, djrahasznositott jegyzettombbdl, szintén
Ujrahasznositott papirbdl késziilt, logdzott tollbdl, valamint tébbszor hasznalhato, logdzott
textil névkartya-tartébdl allt. Ezen kivil, minden mappdba behelyezésre keriilt egy-egy
szervezeti névkartya, az adott rendezvény programja, a rendezvény témajat kifejté
beharangozo, egy elégedettségi kérdGiv és a két informacids kiadvany egy-egy példanya.

Erdekl6dé foglalkoztatdk és szolgdltatok tdjékoztatdsa

A munkahelyi bolcs6de irdnt érdekl6d6 foglalkoztatdk tdjékozddhatnak szervezetiink
honlapjan kialakitott almentbdl, az altalunk szervezett rendezvényeken és forumokon,
telefonos vagy elektronikus csatorndkon keresztiil, valamint el6zetesen egyeztetett
személyes tandcsadds keretében.

Nagy orominkre szolgalt, hogy a projekt megvaldsitasa soran tobb munkahelyi bolcséde
létrehozdsat segiteni, tdmogatni tudtuk. A Tamas Hus Kft altal létrehozott munkahelyi
bblcs6dék 2019. tavasza 6ta nagy sikerrel miikédnek. Ez a fenntarté nemcsak azért fontos
szamunkra, mert végig kisérhettiik a munkahelyi bélcséde kialakitast és indulasat, hanem
mert a munkavallaldk jelent6s része hatranyos helyzetl térséghdl jar dolgozni, igy a
munkahelyi bolcséde nagyon fontos szocializacios feladatokat is ellat.

Ezen kivil, tovabbi hdarom partnerrel dolgoznak szakértéink munkahelyi bolcséde
kialakitasan. Intenziv el6készit6 munka zajlik az egyik minisztériumban, egy megyei
korhdzban és egy német tulajdonosi hatter( gydéri cégnél. Jelenleg még a tdjékozddas
szakaszdban tart az egyik vidéki tudomanyegyetem és egy kulféldi kereskedelmi és
iparkamara, mely szervezetek rendszeresen konzultdlnak szakértéinkkel.

Osszegzésként, nem volt kénnyld megkiizdeni a kezdeti érdektelenséghdl adédé kihivasokkal,
mind a munkaltaték, mind a szolgdltatasnyujtok részérél. Ugyanakkor a megvaldsitds sordn
sok, hosszu tavon is el6nyds egylittm(ikodést tudtunk kialakitani partnerekkel (példaul
egyetemekkel, Uzleti tandcsadd szervezetekkel, civil szervezetekkel). Reméljik, hogy a
megkezdett munka eredménye a jov6ében be fog érni, és a munkaltatéi férumokon
megosztott informdacidk hatdsara tovabbi foglalkoztatdknal indul el a gondolkozas, tervezés.
Tapasztaljuk, hogy sokan hénapokkal kés6bb keresnek benniinket azzal a hirrel, hogy zold
utat kaptak a munkahelyi bélcs6de létrehozdsdhoz. Bizunk benne, hogy a MACSKE a jév6ben
is tamogatni tudja a foglalkoztatdkat a szamukra idedlis megolddsok kidolgozasaban.



