Megtéril a korabbi képzésbe/atképzésbe befekte-
tett erdforras, nem kell a munkavallald tartds he-
lyettesitésérdl gondoskodni. Kevesebb a toborzasi,
kivalasztasi, betanitdsi koltség, alacsonyabb szinten
tarthato a fluktuacio.

A kisgyermekes szulé a bdlcsédei tamogatas révén
lojalisabb, bizalommmal és elkdtelezetten azonosul a
cég kuldetésével, céljaival.

A visszatéré dolgozd nem aggddik a beszoktatas
idején, mert tudja, hogy ha gond van, akkor roévid
idén belll tajékoztatast és segitséget kap. Ameny-
nyiben a szUlé és a gyermek is biztonsagban érzi
magat, bizonyithatéan kevesebb a betegség és a
betegszabadsag miatti hidnyzas.

A munkahelyi bdélcséde nyitva tartasa igazodik a
vallalati munkarendhez. A tébb miszak, vagy a va-
ratlan tuléra esetén sem jelent problémat a gyer-
mekek ellatasa. A kisgyermekes sztléknek nem kell
aggodniuk, hogy medgfelelé idében odaérnek-e a
gyermekikért: munkaidejikben a feladataikra tud-
nak koncentralni.

Atgondolt és alapos tervezéssel, a munkahelyi
bélcséde dnfenntartd vagy kdzel dnfenntartd lehet.
A kialakitdsdhoz rendszeresen elérhetd palydzati
tdmogatas, a fenntartashoz allami normativa igé-
nyelhetd, az lzemeltetéssel kapcsolatban felmeruld
koltségek, raforditdsok akar teljes mértékben elsza-
molhatok kéltségkeént.
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MIERT ELONYOS? MIKOR ERDEMES?

Tisztelt Munkaltato!

A munkahelyi boélcséde Uj lehetdéség a kisgyermekes munkavallalok meg-
nyeréséhez és megtartdsdhoz, mert segiti a sztléket feladataik hatéko-
nyabb elvégzésében, hozzajarul ahhoz, hogy a gyermeket nevelé munka-
vallalok tartdsan elkdtelezett tagjai legyenek a munkahelyi k6z6sségnek.

A kisgyermekes munkavallalok tdmogatasdnak lehetdségei:

* Megallapodhat bdlcsédei szolgaltatokkal meghatarozott szamu fé-
réhely biztositasarol, hozzajarulva ezek fenntartasi koéltségeihez.

* Létrehozhat és mikodtethet munkahelyi bdlcsédét, amely kiegeé-
szité szolgdltatasként, példaul szinidében idészakos gyermekfel-
Ugyeletet is biztosithat, igy segitve az évodas vagy kisiskolas gyer-
mekek napkdzbeni felligyeletét.

Magyarorszagi
A Csaladi BSlcséciék
Kbzhaszni Egyesiilete



A MUNKAHELYI BOLCSODE

Olyan szolgaltatas, amelyet egy munkahely tart fenn, els6-
sorban a nala dolgozd munkavallalok gyermekei szamara.
Arra is van lehetéség, hogy a munkaltaté egy bdlcsddei
szolgaltatéval egylttmikdédve hozzon létre munkahelyi
bolcséddét, és igy-a feladatot tapasztalt szakemberekre biz-

A foglalkoztatok szamara elé6ny6s a munkahelyi
bolcséde megszervezése, mert:

va-, menteslljon a fenntartds és mikddtetés napi feladatai * Egy vallalat legfontosabb eréforrasai a kreativ és
aldl. innovativ munkatarsak. Ok annal aktivabbak és pro-
A munkahelyi bolcséde 20 hetes kortodl 3 éves korig fogadja duktivabbak, minél kevesebb zavaro tényezd van az
a gyermekeket, ettél bizonyos esetekben el lehet térni.! életikben. A munkahelyi gyermekgondozasi ellatas
segit a jelenlegi alkalmazottak megtartasaban, és
olyan Uj munkavallalék felvételében, akik a kdzel-
multban csalddot alapitottak vagy a jovében ezt
tervezik.
Akkor érdemes elgondolkodni % Napjainkban szinte minden &gazat munkaerd-
munkahelyi bolcséde Iétrehozasan, hidnnyal kizd, kdléndésen ha magas, vagy spe-
cidlis szakképzettséget igényel egy munkahely.
®* ha a cég telephelye kdzelében nincs, vagy korlato- A kisgyermekesek - élethelyzetlkbd6l adéddan -, a
zott szadmban biztosithatd bolcsédei ellatas; leglojalisabb munkavallalok kdzé tartoznak. Hiszen
* ha a cég tevékenysége, profilja miatt a fiatal munka- esetlkben a munkahelyvaltas a csaldd egészére ki-
vallaldk, a jelenlegi és leendd kisgyermekes szUlék hat, felboritva a megszokott napi rutint.
kUlondsen fontosak; * A munkahelyi bodlcséde elénye mar a fiatal, pa-
* ha a munkavallaldok kozott jellemzéden van 6t olyan lyakezdé szakemberek felvételénél is megmutatko-
kisgyermekes szild, akinek a gyermeke 3 évnél fia- zik, akik munkakeresés sordn fontos szempontként
talabb; mérlegelik, hogy gyermekvallalads utan vissza tud-
* ha az On munkavallaléi kérében ugyan nincs kellé nak-e térni kordbbi munkakérikbe, vagy komoly
szamu igény, de van olyan partnercég vagy kodzel- kompromisszumokat kell kétnitk a csaladi élet és a
ben muikdédé masik vallalkozas, amellyel kdzdsen hivatas 6sszehangolasanal.?
mar 6t munkavallald igényelné 3 évnél fiatalabb kis- * A munkahelyi boélcséde igénybevétele - a gyermek
gyermeke ellatdsat; szlletése utdn rovid idé elteltével (akar fél év mulva)
* ha a cég munkarendje, munkaid&kerete nem illesz- - lehetéséget nyujt a kisgyermekes szulének arra,

kedik a hagyomanyos gyermekintézmények nyitva
tartasahoz, és a munkaltaténak fontos a feladatok
hataridére torténd teljesitése.

1 Példaul szeptember 1-je utdn harmadik életévét betoltdtt kisgyermeke nevelési év

hogy folytassa a munkat. igy nem esik ki a gyakor-
latbdl, atképzés/tovabbképzés nélkll visszakerilhet
a vallalat/ vallalkozas tevékenységébe.

2 Az utébbi években jelentésen megvaltozott a munkavallalok déntési

mechanizmusa, motivacidja a munkahelyvalasztaskor. Egy nagy kényvvizsgald
cég magyarorszagi felmérése szerint, a palyakezdék munkahelyvalasztaskor
elsédlegesen a munka és maganélet egyensulyat mérlegelik, masodik helyen

a munkakérnyezetet és csak harmadik helyen koévetkezik a javadalom

(kdvetkez6 év augusztus 31-éig) maradhat a bélcsédében, vagy az évodai nevelésre
éretlen vagy a sajatos nevelési igényl gyermekek esetében is el lehet térni a fészabalytol.



