Sziikséges-e hatésagi
engedély a munkahelyi
bolcs6déhez?

Igen, a munkahelyi bolcséde hatosagi
engedélyhez kotott szolgaltatas. Szigord, rész-
letesen kidolgozott mdédszertani szempontok
alapjan mukédhet, mikodése rendszeres
hatosagi és modszertani ellendrzés alatt all.
Ugyanakkor a jogszabalyi kereteken belul
lehetdség van arra, hogy a csaladok igénye-
ire reagalo, sokszinl bolcsédei szolgaltatast
alakitsunk ki.

Mi térténik, ha nincs elegendé
O igény a munkavallalék kéré-
ben a munkahelyi bélcsédére?

A munkahelyi bélcséde fogadhat ,kulsés”
gyermekeket is, bar alapvetéen a foglalkoz-
tato altal alkalmazott munkavallalé gyerme-
két kell ellatni.

Ures féréhelyeken idészakos gyermek-
fellUgyelet is biztosithatd, de azonos idében az
engedélyezett féréhelyszamnal tobb kisgyer-
mek nem lathato el.
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Tobb munkaltatoé kozosen
miikodtethet-e munkahelyi
bolcsodét?

Igen, akar tobb munkaltatd kdzosen is
mUkodtethet munkahelyi bolcsédét, ebben
az esetben a munkaltatok valamelyike lesz a
fenntarté (engedélyt kérd, normativat igé-
nyld, stb), és egymas kozott szabalyozzak a
féréhelyek elosztasat, kotelezettségvallalas
mérteket.

S6t, arra is lehetéség van, hogy toébb foglalkoz-
taté (maximum harom) szerzédjon le egy
szolgaltatéval munkahelyi bélcséde biztosita-
sa céljabal.
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-I Hany éraban gondozhato
egy gyermek?

A munkahelyi bdlcsédében legalabb 4, de
legfeljebb 12 éra id6tartamban lehetnek
a gyermekek.

2 Hany gyermek gondozhato
a munkahelyi bélcs6dében?

Egy szolgaltatasnyujté esetén, azonos idében
5 kisgyermek, ha tovabbi egy f6 segitd sze-
meély is biztositott, akkor 7 kisgyermek gon-
dozhaté. Tobb esetben ettdl rugalmasan el
lehet vagy el kell térni. Példaul, ha valamennyi
gyermek betoltotte a 2. életévét, a csoport
létszama 8 f& is lehet. Sajatos nevelésU
kisgyermek esetében viszont csokken az
ellathatd gyermeklétszam.

Milyen végzettség sziikséges
a munkahelyi bolcs6dében
dolgozék szamara?

Minden esetben kotelezé egy szolgaltatasnyu-
jtoé vagy kisgyermeknevel6

alkalmazasa és egy helyettes személy biz-
tositasa, hatodik gyermek ellatasatoél kotelezé
egy segité személy biztositasa.
Szolgaltatasnyujté barmely nagykord,
cselekvéképes, buntetlen elééletd, érvényes
egészségugyi nyilatkozattal és foglalkozas-
egészségugyi alkalmassagi vizsgalattal
rendelkezé személy lehet, aki elvégzett egy
felkészité tanfolyamot?!. A tanfolyam
elvégzésének feltétele, legalabb kozépfoku
végzettseg.

T A 100 6ras felkészité tanfolyamot jelenleg a Csaladbarat Orszag
Nonprofit Kft szervezi.
22018. évben 180 ezer Ft hatarig ado és jarulékmentesen fizetheté.

Kisgyermeknevelé munkakorben foglalkoz-
tathato kozépfoku kisgyermekgondozo vagy
féiskolai csecsem&- és kisgyermekneveld
végzettségl személy.

Helyettes személy barki lehet, aki szol-
galtatasnyujtd vagy kisgyermekneveld
munkakorben alkalmazhatd lenne és pdtol-
ni tudja a tavol lévé munkatarsat. Nem
szUkséges munkaviszonyban allnia, alkal-
mazhatoé akar szocialis gondozadi dijjal2.
Segité személy barmilyen nagykoru
foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi
vizsgalattal rendelkezé személy lehet, alkal-
mazhatoé akar szocidlis gondozai dijjal.

4 Hol alakithaté ki munkahelyi
boélcséde?

Elsésorban a munkavégzés helyszinéul szol-
gald épuletben célszerd kialakitani.

Ha ez nem megoldhatd, vagy a tevéke-

nység jellege miatt nem szerencsés, akkor a
foglalkoztatd tulajdonaban lévé vagy altala
bérelt ingatlanban is létrehozhaté munkahelyi
bolcséde.

Megallapodhat-e foglalkoztaté
5 mar mikodé bolcsédei

szolgaltatéval munkahelyi

bolcséde Iétrehozasarol?

Igen, donthet Ugy a foglalkoztatd, hogy egy
gyermekjdléti szolgaltatas fenntartéjaval
egyuttmukodve biztositja dolgozdinak a
munkahelyi bolcsédei szolgaltatast. Az erre
vonatkozd megallapodast irasban kell
megkdtni és a jogalkotdé meghatarozza3

315/1998 (IV.30.) NM rendelet 51/C.§ (8) pontja

a megallapodasban kotelezéen szabalyozandd
terUleteket. Példaul a szolgaltatasban része-
sitendd&k korét, a szolgaltatasnyujtas helyét

és id6szakat, a szolgaltatas koltségeihez vald
hozzajarulas megfizetésének szabalyait, stb.

Milyen infrastrukturalis
6 feltételek szukségesek
a munkahelyi bélcs6déhez?

Csoportszoba, hasznos alapterulet minimum
15 m?, de inkabb 21 m2 alapteruletd (gyermek-
enként 3 m2 terulet szUkséges), szaraz, vilagos,
jol szell6ztethetd és futhetd épulet alkalmas.
Valamint szUkséges még gyermekoltozé

és gyermek furddészoba, legalabb melegité
konyha (konyhasarok). Szukségunk lesz a
felnéttek részére mosdadra, dltozési lehetdség
biztositdsara. J6 ha van egy irodank vagy iro-
dasarok, ahol zarhato szekrényekben tudjuk
tarolni a szukséges dokumentaciot. Meg-
kénnyiti a mindennapokat, ha elkulonitett
jatszéudvart tudunk kialakitani, de elfog-
adhato, ha gyermekek szamara még elérhet6
kozelségben lévé jatszotéren biztositjuk a
levegbztetést.

Igénybe veheté-e allami
normativa munkahelyi
bolcsédéhez?

Igen, a jogszabalyban rogzitett feltételek
teljesitése esetén, koltségvetési tamogatast
(normativat) vehet igénybe a fenntarto a
munkahelyi bolcsédéhez.





